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Paritaria 2023

Las asambleas de las 20 departamentales aprobaron
masivamente (18 por la aprobación y 2 por el rechazo) la
nueva propuesta de aumentos salariales hasta septiembre.
La misma fue resultado de la negociación entre el Poder
Ejecutivo y el gremio.

A la pauta salarial vigente hasta mayo se le sumó un au-
mento del 30% a cobrar con el sueldo de julio y un 15% a
cobrar con el de septiembre. En total este año se consiguió
un 85% hasta septiembre. 

También logramos un aumento del 96,85% en los mon-
tos de las asignaciones familiares a partir de julio y en los
topes para el cobro de asignaciones que será un 30% desde
julio y un 15% desde septiembre.

En julio trabajadores y trabajadoras
judiciales cobramos el aumento 
salarial conquistado en la última 
negociación colectiva y los porcen-
tajes correspondientes a las nuevas 
subcategorías (Acuerdo 4093). 

Nuevo acuerdo 
salarial hasta 
septiembre

DirecciónMesa Directiva Provincial, Secretaría de Prensa
Diseño y redacción Equipo de Secretaría de Prensa

Reapertura
Ante la necesidad de revisar los acuerdos

de forma periódica, se estableció una Mesa de Mo-
nitoreo y Revisión en septiembre y la Reapertura de
la negociación en octubre. Además, jubilados y jubi-
ladas judiciales cobraron el aumento con los haberes
de julio.

El Secretario General de la AJB, Hugo Russo ex-
presó: “Estamos muy satisfechos con la enorme
participación. Convocamos a seguir construyendo
un gremio fuerte para continuar avanzando en
todas nuestras reivindicaciones”.

La incorporación 
de las subcategorías

Con el acuerdo salarial logrado hasta julio nuestro
salario se ubica por encima de la inflación acumu-
lada en un 7,9%.

A estas mejoras en las condiciones salariales, se le
suma el impacto que tiene la incorporación de sub-
categorías en base al Acuerdo 4093 para 18.000 tra-
bajadores y trabajadoras judiciales que tienen más
de 10 años de antigüedad en el Poder Judicial.

La implementación de las subcategorías negocia-
das por la AJB con la Suprema Corte y el Gobierno
Provincial es un beneficio que obtendrán todas y
todos los trabajadores a medida que cumplan con la
antigüedad. Si consideramos el porcentaje de cada
subcategoría, teniendo en cuenta el último aumento,
para quienes tienen entre 10 y 15 años, el incremento
en relación a diciembre de 2022 es del 79%, para
quienes tienen entre 15 y 20, será de 87%, un 96%
para aquellas personas que tengan entre 20 y 25
años en el Poder Judicial y llega al 104% para la ca-
tegoría A, que corresponde a quienes tienen más de
25 años en ejercicio. 

En un contexto difícil la AJB obtuvo logros impor-
tantes y se va recuperando parte del salario abrup-
tamente perdido durante los años 2018 y 2019.

*Inflación de julio según BCRA-REM (7,6%)
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IV Plenario de Peritos

Por la jerarquización 
de la función pericial

Se realizó el IV Plenario Provincial de Peritos 
de la AJB en el que participaron más de 170 
profesionales de distintas especialidades 
y fueros, trabajadores y trabajadoras de los 
20 departamentos judiciales de la provincia. 

La Secretaria Adjunta de la AJB
María Inés Giménez, junto con Érica
Velasquez, Susana Cuadro y José
Luis Pérez, integrantes de la Comi-
sión Provincial del sector abrieron el
encuentro que tuvo como consigna:
“Desgaste profesional, su relación
con la atención de las violencias. He-
rramientas para la Prevención”. 

En esta oportunidad contamos
con la exposición de la Dra. Dora Ba-
rrancos, socióloga feminista y ex Di-
rectora del CONICET. Luego de las
presentaciones de los peritos Lucas
Losa y Edith Fuentes, el Plenario

continuó con debate en comisiones
donde se profundizó colectivamente
sobre las distintas problemáticas.
“Estamos visibilizando una situa-
ción de colapso de la función peri-
cial y está afectando la salud de
miles de peritos”, sintetizó Érica Ve-
lasquez.

Tal como fue anunciado por el
Secretario Gremial de la AJB,
Oscar Yenni, en el IV Plenario de
Peritos, la Corte institucionalizó la
“Mesa de Trabajo para la Mejora y
el Fortalecimiento de la Actividad
Pericial”, que era reclamada por el
sindicato. 

El primer encuentro entre funcio-
narios de la Suprema Corte y repre-
sentantes de la AJB apuntó a
delinear un esquema de trabajo
conjunto para afrontar la situación
de emergencia pericial. En este
sentido, la  jerarquización, la carrera
judicial, la polifunción, el desgaste
laboral y las condiciones de trabajo
fueron temas centrales, así como la
implementación del bloqueo de tí-
tulo, la recategorización y la equipa-
ración entre profesionales de
Procuración y de Corte. En relación
a la cobertura de cargos se hizo
foco en la falta de personal profe-
sional en planta y se avanzó en de-
signaciones pendientes. 

Primera Mesa 
Técnica del sector
con la Corte

“Con esta concentración en la
puerta de la Suprema Corte 

estamos reclamando una vez 
más al máximo tribunal que tome

medidas urgentes para solucionar 
la Emergencia del sector”, 

afirmó Susana Cuadro, 
Comisión Provincial de Peritos.
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El ingreso continuo de presenta-
ciones electrónicas, las 24 horas, 365
días del año, genera un grave co-
lapso en el trabajo de los juzgados y
tribunales, y afecta la salud de traba-
jadores y trabajadoras.

La falta de límites extiende la
carga horaria laboral y convierte
nuestros hogares en oficinas judicia-
les. Esto provoca a su vez una mayor
cantidad de licencias, que tienen
como consecuencia una nueva so-
brecarga sobre el resto de la planta.

Entre las acciones impulsadas
para dar continuidad a esta pelea la
AJB convocó a firmar un Petitorio

donde se solicita a la Suprema Corte
la limitación del ingreso en días y ho-
rarios inhábiles, el nombramiento de
personal que cubra los cargos vacan-
tes tanto en la planta administrativa
como de magistrados y magistradas,
la provisión de elementos adecuados
para realizar el trabajo diario e in-
fraestructura suficiente para comen-
zar a dar respuestas que resguarden
la salud de miles de trabajadores y
trabajadoras judiciales.
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Seguimos exigiendo a la Suprema Corte 
que regule el ingreso de las presentaciones 
electrónicas y que se cubran los cargos 
necesarios para garantizar condiciones 
de trabajo adecuadas.

Más de 100 compañeros y compañe-
ras de las 20 departamentales estuvie-
ron presentes en el Plenario de
Jubilados/as y Pensionados/as de la
AJB que se realizó el 10 de julio en la
departamental Quilmes.

Durante el encuentro se puso en
común información del estado de las
acciones sobre el Impuesto a las ga-
nancias, 3% de antigüedad, los alcances de la Acordada 4093 y las gestiones
que está llevando adelante el gremio para hacer extensivo el beneficio a quie-
nes ya se jubilaron. También, entre otros temas, se compartieron las propues-
tas de turismo específicas para el sector.

Presentaciones electrónicas

La salud de las 
y los trabajadores 
está en riesgo

Jubilados y Jubiladas

Se realizó un nuevo Plenario Provincial 
en Quilmes
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Celebramos la constitución del úl-
timo Consejo Consultivo Regional del
IOMA. Con este paso se cubren las 14
regiones que cuentan con la partici-
pación de la AJB. Walter Pardo es el
Director de Servicios Sociales y ex-
plica cómo es su funcionamiento y el
rol que cumplen en la defensa del
IOMA.  

¿Qué son los Consejos 
Consultivos Regionales 
del IOMA?

El Consejo Consultivo Gremial del
IOMA se creó en el 2014. Está inte-
grado por más de 25 gremios de la
provincia que representan a sus afi-
liados/as ante las autoridades del
Instituto. Allí se discuten temas
como el acceso a la salud, las presta-
ciones que brinda y la participación
de las y los trabajadores en los desti-
nos de la obra social. Hoy existe el
Consejo Consultivo Gremial Provin-

cial y 14 Consejos Consultivos Gre-
miales Regionales. Para nosotros,
como judiciales, es importante por-
que hoy tenemos un compañero o
compañera judicial en cada uno de
estos consejos y las necesidades se
llevan directamente a la discusión
con los delegados regionales del
IOMA. Hay una fuerte presencia de
militancia gremial por parte de la
AJB en un lugar tan importante para

la defensa del IOMA.

¿Por qué comprometerse
como sindicato en la defensa
del IOMA?

La AJB siempre estuvo en la de-
fensa de un modelo político, social y
económico que beneficie al conjunto
de las y los trabajadores, y en ese sen-
tido propicia un modelo de salud so-
lidario, libre y gratuito para todos y
todas. Por eso es importante que
quienes integramos la AJB compren-
damos que nuestra participación en
los Consejos Consultivos Gremiales
apunta a garantizar ese principio rec-
tor que tiene nuestra obra social, que
es un sistema de salud solidario, y
que, aún con sus falencias, es la mejor
obra social. Debemos seguir traba-
jando y proponiendo dentro del Ins-
tituto Obra Médico Asistencial, y eso
lo podemos hacer a través del Con-
sejo Consultivo Gremial. 
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IOMA

La construcción de los Consejos
Consultivos Regionales
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Más de 150 dirigentes de todas las
departamentales y de la conducción
provincial de la AJB participaron de
los talleres virtuales organizados por
el gremio el 3 y el 10 de julio, una
instancia de reflexión sobre las desi-
gualdades por género tanto en los lu-
gares de trabajo como en el
sindicato.

A través de la exposición de datos

y análisis colectivo se resaltó la im-
portancia del respeto a la identidad
de género, la división sexual del tra-
bajo y el cuestionamiento al bina-
rismo. Además, se identificaron
elementos que condicionan la parti-
cipación de mujeres y disidencias en
la vida del sindicato y se impulsó la
construcción de estrategias que limi-
ten el impacto de estos obstáculos.

Ley Micaela

Capacitación 
para dirigentes de la AJB

Logramos 
un nuevo aumento 
de la movilidad 
adicional 

En respuesta al pedido de la Co-
misión Provincial de Mandamien-
tos y Notificaciones, la Suprema
Corte incrementó la movilidad
adicional para oficiales notificado-
res y de justicia de Juzgados de
Paz. El monto alcanza los $830 a
partir del 1 de junio, y teniendo en
cuenta que la última actualización
fue en abril, la movilidad adicional
lleva un 57% de aumento en lo que
va del año. La gestión de la solici-
tud de movilidad adicional debe
realizarse desde el Portal del
Agente Judicial. 

Derechos Humanos
En el 47 aniversario del Apagón de 
Ledesma, cuando la Dictadura Cívico 
Militar desapareció a decenas de 
trabajadoras y trabajadores en la 
provincia de Jujuy, la AJB participó 
de la movilización multisectorial 
con las centrales sindicales y las Madres 
de Plaza de Mayo por la vigencia 
de la Memoria la Verdad y la Justicia, 
y en contra de la violencia institucional 
del gobierno de Gerardo Morales 
a quienes se oponen a la reforma 
de la Constitución.

Movilización por Jujuy

Justicia de Paz
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El 15 de junio dirigentes de la AJB
provincial junto a la Departamental
Dolores estuvieron presentes en las
dependencias judiciales de la locali-
dad de Mar del Tuyú: Juzgado de Paz,
Juzgado de Garantías, las Fiscalías de
la localidad, la Oficina de Violencia, el

Archivo y la Delegación de Manda-
mientos y Notificaciones.

Durante la jornada se pudo conver-
sar e intercambiar ideas con compa-
ñeros y compañeras sobre la paritaria
2023, los alcances de la conquista del
Acuerdo 4093 sobre subcategorías, la

campaña por la limitación de ingresos
de presentaciones electrónicas, la ca-
rrera judicial y problemas edilicios,
entre otros temas. Además, se in-
formó sobre los servicios del Cose-
guro Médico de la AJB y beneficios en
materia de turismo y acción social.
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Entre el 7 y el 13 de julio el hall central de los Tribu-
nales de La Plata fue escenario de la  muestra “Un Os-
curo Tiempo de Injusticia”. Con la exposición de
imágenes y relatos, se visibilizó la complicidad del
Poder Judicial Bonaerense durante la última dictadura
cívico militar. 

En la inauguración participaron la Secretaria de De-
rechos Humanos de la AJB María Pisano, la Secretaria
Adjunta de la AJB La Plata María Eugenia Flammini,
la Senadora Provincial María Reigada, el Director del

Archivo Provincial de la Memoria Guillermo Clarke, el
Secretario General de la AJB Hugo Russo, y se leyó una
emotiva carta del Presidente de la Suprema Corte, Ser-
gio Torres, acompañando la iniciativa.

Muestra sobre el rol 
del Poder Judicial 
durante la dictadura

Derechos Humanos

Gremiales

Recorrida por dependencias 
del Partido de la Costa
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Vacaciones de Invierno

Más de 500 compañeros y compañe-
ras judiciales de distintas departamen-
tales, junto a sus familias, fueron parte
de una jornada de recreación organi-
zada desde la Secretaría de Acción So-
cial el 20 de julio.

A la mañana visitamos la República
de los Niños y Niñas, disfrutamos de los
atractivos de este lugar lleno de historia,
diversión y enseñanzas. Por la tarde,

niños y niñas participaron de juegos al
aire libre, magia, teatro y una merienda
con sorpresas en el Camping Malvinas
Argentinas de la AJB, en la ciudad de La
Plata. 

Esta propuesta de miniturismo para
las vacaciones de invierno es un espacio
de encuentro lleno de alegría y compa-
ñerismo que promete repetirse y seguir
creciendo año a año.
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El 7 de julio en La Plata se realizó 
el Encuentro Provincial. Federico 
Dellanque, Subsecretario de Juventud
AJB resaltó: “Compartimos 
herramientas que nos permiten 
enriquecer el análisis de la coyuntura
económica y política del país”. 
Maiu Gomez, integrante de este espacio,
agregó que “también se construyeron
propuestas de cara al Encuentro 
de FJA”. 

Encuentro de Juventud AJB

Visita a la República de los Niños
y actividades en el camping

Acercate a la Subsecretaría para participar de Juventud

PerioEM279_Maquetación 1  15/08/2023  10:42  Página 8




