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La accidn colectiva como condicion necesaria para recuperar el valor de la tasa de justicia

Entre 2019 y 2024 la tasa de justicia experimenté un fuerte retroceso y llegd a tocar su valor
mas bajo en la serie histdrica. Desde entonces la AJB intensificd las acciones tendientes a
fortalecer los mecanismos institucionales que permitan recuperar su valor en términos reales y
su impacto sobre el salario de los trabajadores y trabajadoras del Poder Judicial de la Provincia
de Buenos Aires.

Esta tarea comenzo a dar sus frutos en 2025 y se profundizé en 2026. En estos dos afios el
aumento de la tasa de justicia fue muy superior a la inflacién y recuperé toda la caida del 2024.
Si bien todavia se encuentra por debajo de los niveles de 2021 y 2022, el camino iniciado hace
dos aflos muestra que la accidon colectiva es clave para profundizar este proceso.

En este documento se analiza la evolucidn reciente de la tasa de justicia, tanto en términos
nominales como reales, y su relacion con el salario de un ingresante al Poder Judicial como
pardmetro de comparacion.

Entre 2021 y 2026 el valor nominal anual de la tasa de justicia fue el siguiente:

Tasa de justicia, valor nominal y variacién anual 2021 - 2026

. Tasa de justicia anual )
Ano IPC promedio anual
Monto %

2021 82.703

2022 138.953 68,0% 72,4%
2023 213.993 54,0% 133,5%
2024 465.365 | 117,5% 219,9%
2025 900.321 93,5% 41,9%
2026 1.377.302 53,0% 33,1%

Fuente: Centro de Investigacion y Formacion de la AJB con datos de la SCBA e IPC — INDEC (hasta agosto de
2026)

Sin embargo, ello no nos dice nada acerca del poder de compra de la tasa de justicia. Para ello
es necesario descontar el impacto de la inflacion. Como puede observarse en la tabla, la
variacion porcentual anual de la tasa de justicia estuvo muy por debajo de la inflaciéon en 2023 y
2024, proceso que comenzd a revertirse en 2025. El resultado acumulado se observa en el
siguiente grafico. Entre 2021 y 2024 la tasa de justicia perdid casi el 60% de su valor en términos



reales. La recuperacion de los ultimos dos afos permitid revertir parcialmente este proceso,
superando el nivel de 2023. Sin embargo, sigue siendo necesario profundizar las acciones
institucionales que posibiliten, en el menor plazo posible, volver a los valores vigentes anos
atrés.

Tasa de justicia, evolucion en términos reales (2021 = 100)
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Fuente: Centro de Investigacion y Formacion de la AJB con datos de la SCBA e IPC — INDEC

El impacto de este proceso, tanto el retroceso de la tasa de justicia en 2023 y 2024 como su
recuperacion a partir de 2025, afecta en mayor medida a los trabajadores y trabajadoras de
menores salarios, en tanto su monto consiste en una suma igual para todas las personas que la
perciben. Si tomamos la situacidn del salario inicial (salario basico de la categoria 8 mas la
bonificacién especial), la tasa de justicia pasé de equivaler a casi un sueldo y medio en 2021y
2022, a representar el 80% de un salario en 2024 (menos de un salario). En los ultimos dos afios
esta relacidn se recuperd significativamente. En 2026 el monto percibido en concepto de tasa
de justicia supera en un 37% al salario promedio de un ingresante, volviendo casi a los niveles
existentes entre 2021 y 2022. Nuevamente, es necesario seguir profundizando las acciones
colectivas que permitan fortalecer la recaudacidn en concepto de tasa de justicia, ya que ello
redundara en una mejora del ingreso de la totalidad de los trabajadores y trabajadoras del Poder
Judicial, con un mayor impacto en términos relativos sobre aquellos que perciben los salarios
mas bajos.



Brecha entre la tasa de justicia y el salario mensual del ingresante
(promedio anual)
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Fuente: Centro de Investigacion y Formacidon de la AJB con datos de la SCBA

La recuperacion de la recaudacién en concepto de tasa de justicia forma parte de uno de los
mecanismos que ha impulsado la Asociacion Judicial Bonaerense en los ultimos afios a la par de
otras acciones tendientes a recomponer el ingreso de los trabajadores y trabajadoras del Poder
Judicial, ya sea a través del fortalecimiento de los bdsicos como de la creacidn de las
subcategorias. En el caso de la tasa de justicia el impacto comienza a percibirse, por lo que
resulta estratégico seguir profundizando este camino.
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