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PARITARIA 2025 ,
TERMINO LA NEGOCIACION DE
LA PRIMERA ETAPA DEL ANO

| proceso de negociacioén paritaria 2025 con el Poder Ejecutivo

y la Corte se inici6 el 10 de febrero, luego de que la AJB enviara

durante la feria de enero, el pedido urgente de reapertura de
la mesa salarial.

Durante la discusion desarrollada en el Ministerio de Trabajo pro-
vincial, el gremio no solo reclam& una necesaria y urgente recom-
posicidon salarial sino también la apertura de las restantes Mesas
Técnicas para abordar las distintas tematicas que son parte de la
agenda de reclamos para la mejora de las condiciones laborales y la
carrera judicial.

Luego de un breve cuarto intermedio en la negociacioén, el go-
bierno ofrecié un incremento para el primer trimestre del ano del
9% en dos tramos, tomando como base de calculo al salario de enero
de 2025. El primer tramo consistid en una suba del 7% con los suel-
dos de febrero, y un segundo tramo de 2% con los de marzo. Las y
los jubilados y pensionados percibieron este incremento con los ha-
beres de marzo.

Ademas, se determind un aumento en los topes y montos de las
asignaciones familiares en los porcentajes de la paritaria y se incre-
mentd en un 66% la ayuda escolar anual.
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Con la propuesta aprobada por amplia mayoria durante las asam-
bleas realizadas el 12 de febrero, se fijaron dos clausulas: una de mo-
nitoreo de inflaciéon durante la segunda quincena de marzo y otra
de reapertura de la paritaria en la primera quincena de abril.

ULTIMO ACUERDO MAYQ-JULIO

Tal como habian acordado, el 29 de abril la AJB fue convocada
para reabrir la discusidon paritaria. Entre los pedidos que realizé el
gremio en el primer encuentro, estaba la necesidad no solo de una
recomposicion salarial sino también de una mejora en la carrera ju-
dicial de las categorias mas bajas.

La primera propuesta realizada por el Poder Ejecutivo no colmé
las expectativas de la AJB porque no abordaba la carrera judicial. Es
asi gue se pasod a un cuarto intermedio en el que tanto el gobierno
como la Corte se comprometieron a evaluar una recategorizacion.

El 15 de mayo presentaron una nueva propuesta que fue puesta
a consideracioén de las y los trabajadores judiciales y aprobada du-
rante las asambleas departamentales que se realizaron el lunes 19
de mayo.

La propuesta aceptada por la mayoria incluye un aumento sa-
larial del 10 % en dos tramos: 6 % con los sueldos de mayo y 4 % con
los sueldos de julio. Ademas, una clausula de monitoreo de inflaciéon
en junio y reapertura de la paritaria en agosto. Las y los jubilados/as
y pensionados/as recibiran un 4 % a cuenta con los haberes de mayo.

Ademas, modificaron el esquema de recategorizaciones automa-
ticas para las categorias mas bajas:

Nivel 8 (Ingresante) con 6 meses de antigliedad en el Poder
Judicial, pasa a Nivel 9.

Nivel 9 con 1 afio de antigledad en el Poder Judicial,

pasa a Nivel 10.

Nivel 10 con 3 afios de antigledad en el nivel, pasa a Nivel 12.

Por ultimo, se incrementan los topes para el cobro de asignacio-
nes familiares en el mismo porcentaje que el aumento salarial.
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Al respecto, Hugo Russo, Secretario General de la AJB, expreso:
“La amplia aceptacion de la propuesta paritaria por parte de las de-
partamentales refleja un respaldo colectivo a una oferta que con-
templa mejoras salariales y avances en la carrera judicial. En un
contexto adverso, valoramos la continuidad de la negociacién pari-
taria que nos permite discutir mes a mes nuestras condiciones la-
borales y salariales”.

“Esta propuesta, fruto de sucesivas instancias de discusion paritaria,
aporta previsibilidad en la recuperacion del salario y significa un paso
adelante, valorado por companieros y companeras, para las categorias
mds bajas del escalafon”.

SE DESARROLLO EL CONGRESO
PROVINCIAL ORDINARIO DE LA AJB

El 16 de mayo se realizé el Congreso Provincial Ordinario
de la Asociacion Judicial Bonaerense en el Camping Gaspar
Fournes, ubicado en el Departamento Judicial de Lomas de
Zamora.

Con la participacion de mas de 120 congresales prove-
nientes de las 20 departamentales de la provincia de Buenos
Aires, se abordaron diversos informes relativos a la nego-
ciacion paritaria, trabajos de las secretarias y la actualidad de
la Federacion Judicial Argentina y la Central de Trabajadores
de la Argentina.

%
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S o NOS MOVILIZAMOS CONTRA
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todos los derechos conquistados.

8 de marzo 14 de febrero
Marchamos por el dia internacional 442 Marcha de la resistencia
de la mujer trabajadora. en Plaza de Mayo.

- ORIONE 5
NSE 295

24demarzo 19 de marzo
A 49 aiios del golpe civico-militar de Protagonistas en la masiva movilizacién
1976, marchamos con los organismos de que se realizé en el Congreso en defensa
derechos humanos, gremios y organiza- de los derechos de las y los jubilados,
ciones sociales y politicas reivindicando contra la represion y por la defensa
a los 30 mil detenidos desaparecidos irrestricta de las garantias constitucionales.

y la vigencia irrestricta de la democracia.

9 de abril
30 de abril En el marco de las acciones de lucha
La AJB presente en la multitudinaria de 36 horas convocadas por la CGTy la
movilizacién en unidad por el Dia CTA, nos sumamos a las movilizaciones
internacional de las y los trabajadores. en distintas ciudades de la provincia

y en la CABA.
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GREMIALES: AVANGES DE
LA PRIMERA ETAPA DEL AN

E n esta primera etapa del ano desde el equipo de |la Secretaria

Gremial a cargo de Oscar Yenni, se realizaron diversas reu-
niones sectoriales y gestiones ante la Corte y el Ministerio Pu-
blico, procurando mejoras en la condiciones de trabajo.

Uno de los primeros temas tratados fue la movilidad fija que
atane a trabajadoras y trabajadores que se desempefnan en el area
de Mandamientos y Notificaciones, y también a las y los trabajado-
res sociales (Acordada 413/76). Frente a la creciente inflacidén y el de-
terioro de los salarios, la Secretaria Gremial junto con
representantes de la Comisidon de mandamientos y notificaciones,
presentd un reclamo cuya respuesta por parte de la Suprema Corte
fue elevar la movilidad fija diaria a partir del 1° de abril, de $9700 a
$11000 (Resolucion 460/25).

Este incremento permite la carga de 9,58 litros de nafta super de-
pendiendo de la estacidon de servicio, y aunque todavia se encuen-
tra lejos de los 15 litros que viene reclamando el gremio como valor
de referencia, es un avance que ayuda a afrontar los gastos cotidia-
Nnos que tienen quienes desempenan en esas areas.

CONTINUIDAD DE GESTIONES
POR LA TASA DE JUSTICIA

Con respecto a la Tasa de Justicia, cuyo primer tramo se cobro el
14 de abril, hubo una importante reunién en donde se establecid
una metodologia para avanzar en la modernizacion del sistema,
qgue implica modificar el portal de presentaciones y notificaciones
electrénicas, para priorizar la eficiencia y transparencia en la recau-
dacion. Este proceso, gue también conlleva capacitacion del perso-
nal, se iniciara en julio.
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JARDINES MATERNO
PARENTALES

Otro de los reclamos que gestiond el
gremio, tiene que ver con el subsidio para
los jardines materno parentales. Luego de
varias presentaciones, la Suprema Corte
dio lugar al pedido de la AJB Yy lo elevé de
$141.000 a $170.000 mensuales a partir de
abril (Acordada 4180).

“Mas alla de estos incrementos, desde la
Secretaria Gremial, seguimos exigiendo
gue la actualizacion de este subsidio sea
de manera automatica por medio del
JUS, como sucede con aquellos otorga-
dos por adopcidén, nacimiento y ajuar”,
destacd Oscar Yenni.
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esde el Area de Discapa-
cidad de la Secretaria
Gremial, Maria Pisano
junto al Secretario de Capacita-
cién, Marcelo De Gori, mantuvie-
ron una reunién con Kevin
Romera, responsable del Equipo
de Inclusién y Seguimiento de
personas con discapacidad de la
Secretaria de Personal de Ia
Corte, para seguir fomentando el
ingreso de trabajadores y traba-
jadoras con discapacidad.

En el encuentro seinsisti¢ enla
necesidad de cumplir con el
cupo previsto en la Ley provincial
10.592, se pidid el listado de
aquellas personas que ya ingre-
saron y gue estan trabajando en
el Poder Judicial gracias a esta
normativa, para poder realizar
un acompanamiento por parte
del sindicato. También se solicitd
que la AJB pueda participar y
proponer companeros y compa-
Aeras para el ingreso.

Asimismo, para un abordaje in-
tegral del derecho a trabajar de
las personas con discapacidad,

>
enmarcha

se propuso capacitaciones e ins-
tancias de formacién obligato-
rias para agentes judiciales,
comprendidas en la Ley 15.296.

COMO INGRESAR
AL PODER JUDICIAL

La ley 10.592 garantiza un cupo en el
estado provincial para que aquellas
personas que acrediten tener alguna
discapacidad, puedan acceder a un
puesto de trabajo.

En concordancia con esa normativa,
la Corte cred el Programa de inclusion
laboral y seguimiento de las personas
con discapacidad (Resolucién 1713/24)
que regula los registros de aspirantes
con discapacidad.

REQUISITOS

Todas las personas que aspiren a trabajar
en el Poder Judicial deben inscribirse online
en el Registro de Aspirantes con Discapaci-
dad en el siguiente link: rad.scba.gov.ar

¢ Para ingresar efectivamente, los titulares
de las dependencias del Ministerio Publico
o de la Corte deben proponer a la o el aspi-
rante, que debe estar previamente inscripto
en el Registro.

¢ Lainscripcion en el Registro tiene una
duracion de 4 afios. Luego hay que mani-
festar voluntad de permanecer alli.

Ante cualquier duda o consulta,
pueden acercarse al gremio
o escribirnos al correo:
discapacidad.ajb@gmail.com
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Mesa técnica de Mandamientos y Notificaciones

RECLAMOS Y SOLUCIONES
PARA MEJORAR TAREAS

iguiendo con la agenda de trabajo acordada entre el gremio
Sy la Corte, el 21 de abril se concretd una nueva reunion de la

mesa técnica de Mandamientos y Notificaciones para abor-
dar diversos temas pendientes de resolucidon y avanzar en las me-
joras necesarias para el sector.

Durante el encuentro, la Direccidon de Informatica presentd el
nuevo sistema exclusivo para las Oficinas de Mandamientos, que
estara vinculado con el sistema Augusta. En ese marco, se acordo
que tanto la AJB como la Direccion designaran a trabajadoresy tra-
bajadoras para que realicen un testeo del funcionamiento que per-
mita evaluar su implementacion.
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Otro de los puntos destacados de
la reunién y altamente reclamado
por la AJB, fue la confirmacion de
que 66 trabajadores y trabajado- 5
ras que ya cumplen la funcién de |\
forma Ad hoc, seran reconocidos \ |
formalmente como Oficiales de
Justicia.

También se abordd el tema del
desdoblamiento de algunas ofici-
nas que cubren un territorio ex-
tenso. Y se insistio con la necesidad
de implementar un protocolo para
asistir a los notificadores y Oficiales
de Justicia que sufran hechos gravesf .
de violencia en el desempefio de sus | T
tareas.

RESOLUCION 15/24

Uno de los temas algidosenlosque e\ _ N
la AJB viene insistiendo, es la impug- — == el Vg
nacidon de la Resolucidon 15/24 que elimina el '
pago de los dias inhabiles trabajados.

Los representantes del gremio volvieron a sefalar que es inadmi-
sible que desde la Direccidon de Mandamientos y Notificaciones se
dicten resoluciones que perjudican a las y los trabajadores, quitan-
doles el pago de dias que no se reconocen como efectivamente tra-
bajados.

\

!

CONTACTATE CON L

Para cualquier

SECRETARI “Tu 1aDa
tus derechos / .
@

warea . GREMIAL
tu carrera gremiales@ajb.org.ar
B
enmarcha Mayo 2025




ORDENANZAS: PLENARIO
Y PROYECTO DE CARRERA
JUDICIAL

| 30 de abril se llevé a cabo el

primer encuentro del ano de

Ordenanzas de la AJB con la P
presencia de compafieros y com- ""::":.:‘.:;‘:‘:'m“m\ ggg';g;nse st
paneras de diversas departamenta-
les, donde se planted la necesidad
de una nueva carrera judicial que
reconozca sus derechos y jerar-
quice las funciones que realizan.
Ademas, se abordo la necesidad de
cubrir las vacantes en forma ur-
gente y capacitaciones en relacion
a la Acordada 4093, entre otras
cuestiones.

Durante el encuentro se decidid
impulsar un proyecto de carrera es-
pecifico para el sector que contem-
ple la posibilidad de ascensos hasta
los cargos de Oficial Mayor para
toda la planta, y Jefe/a de Despacho

para quienes se desempenan como intendentes, re-
conociendo el rol que efectivamente cumplen.

“El objetivo es jerarquizar la funcion, visibili-
y : zar la importancia de las tareas que desarro-
N e = llan y brindar una carrera real que reconozca

e 2 la experiencia, la responsabilidad y el com-

promiso cotidiano de las y los compaferos

del sector”, destacaron desde la Secretaria

Gremial. Y agregaron que “no solo implica

| mejores cargos y salarios, sino también el re-

@' — conocimiento institucional del valor del trabajo
> que realizan dia a dia".

>
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PRIMER PLENARIO DE PERITOS

n la sede de la Federaciéon Judicial Argentina, se desarroll6 el

primer encuentro del ano del sector de Peritos de la AJB,

donde luego de un gran debate se acordd impulsar varios re-
clamos centrales. Ademas, se conformd un nueva Mesa Ejecutiva
de esta comision, que estara constituida por cinco integrantes de
distintas departamentales.

En relacion a las problematicas, se resalto la necesidad de resolver
la situacion de jefaturas y coordinaciones frente a la recategoriza-
cion; cobro de movilidad fija y viaticos; cobertura de vacantesy am-
pliacion de plantas profesionales, impulsar el respeto a las
incumbencias profesionales, y la salud y desgaste laboral (licencias
de alto riesgo, rotacidon de tareas, jubilacidon anticipada), entre otras
cuestiones.

Sobre las tematicas pendientes, se coincidid en abordarlas “desde
cada departamental y con la participacion activa de todos los com-
panerosy las companeras, a fin de generar los debates y consensos
necesarios para avanzar en la resolucion de los mismos”.

Para finalizar, se definid la Mesa Ejecutiva de los Peritos que es-
tara integrada por Sandra Chantada (Bahia Blanca), Leticia Pede-
monte (Lomas de Zamora), Laura Rodriguez (San Isidro), Rubén
Guerrero (La Plata) y José Luis Pérez (La Matanza).

%
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CONVENIOS EDUCATIVOS
PARA AFILIADOS Y AFILIADAS

on la firme conviccién de que la formacidén y actualizaciéon
pueden ayudar a potenciar la carrera de las y los trabajado-
res dentro del Poder Judicial, hace tiempo que la Secretaria
de Capacitaciony el Centro de Investigacion y Formacion (ClyF) del
gremio vienen impulsando una serie de convenios educativos con
distintas organizaciones y universidades, tanto estatales como pri-
vadas, para cursar carreras de grado, posgrados y especializaciones.
A través de estos convenios, las y los judiciales y, en algunos casos,
su grupo familiar directo, pueden acceder a descuentos y benefi-
cios en la matricula y/o cuotas mensuales.
Las y los interesados pueden obtener mayor informaciéon en-
viando un correo electrénico al Centro de Investigaciéon y Forma-
cién de la AJB (ciyf.ajp@gmail.com).

CONVENIOS VIGENTES

Universidad Catdlica de La Plata

Asociacion de Abogados y Abogadas Laboralistas
FLACSO Argentina

Universidad de San Martin

Universidad Empresarial Siglo XXI

Universidad Catdlica de Santiago del Estero
Universidad Nacional de José C. Paz

Universidad Nacional de Lanus

Universidad del Este (La Plata)

Universidad Metropolitana para la Educacion y el Trabajo (UMET)
Universidad Nacional de Quilmes

Universidad Nacional de Avellaneda

Para conocer los beneficios y descuentos
para afiliados y afiliadas a la AJB, ingresa a
https://ajb.org.ar/convenios-educativos/
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n el marco de la Ley Micaela, la
Secretaria de Capacitacion de

la AJB desarrollé capacitacio- PARA TRABAJADORES /
nes en géneroy violencia contra mu- DE ADMINISTRACION, e ?Ss?fcp;i'\f?c?sﬂ“
jeres y diversidades en los 20 EnSCRIBITE ¥ pARTICIoZ )
departamentos judiciales. Estas per- U DEPARTAMENTAL

mitieron la acreditacion de las horas
necesarias para el periodo 2024 y asi
cumplir el requisito necesario para
acceder o mantener las subcatego-
rias del Acuerdo 4093. Recordamos
gue en el ano 2023 la AJB logr¢ la
implementacion de las subcatego-
rias plasmadas en el Acuerdo 4093.

Esta conquista implicé un mejoramiento significativo en los in-
gresos de mas de 18 mil companeros y companeras judiciales, y re-
presenta un beneficio que ano tras afo incorpora a nuevos
judiciales.

“Desde la Secretaria de Capacitacion estamos trabajando para
sumar otras iniciativas de capacitacion que
permitan cumplir con los requisitos del
Acuerdo 4093y a la vez generar espacios de
formacion para que las y los judiciales pue-
dan incorporar herramientas que enriquez-
| can su trabajo”, destacé Marcelo de Gori,
Secretario de Capacitacion de la AJB.
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DEPARTAMENTALEL >
DE LA PROVINCIA

ESTRATEGIAS DE TRABAJO
POR LA IGUALDAD Y CONTRA
LA VIOLENCIA

uego de la gran participaciéon de las trabajadoras judiciales
Len la Marcha por el Dia de la Mujer, tanto en la que se desa-
rrollé en Plaza de Mayo como en las departamentales, la Se-
cretaria de Géneros y Diversidad, encabezada por Médnica Blanc,
convoco a un gran encuentro provincial de balance y perspectivas
de trabajo para este 2025.
Participaron del debate, mas de treinta y cinco secretarias y re-
ferentas de género de quince departamentales. Durante la jornada
se trabajo sobre un temario que incluyé:

% El proyecto de actualizacién e incorporacién de nuevas
licencias a la normativa vigente, para garantizar la igualdad
y equidad de género, e impulsar la transversalizacion
de la perspectiva de género en las politicas y practicas laborales.

(% El analisis y la planificacion de acciones para el abordaje
de la violencia en el ambito laboral.

% El fortalecimiento de la vinculacion entre la Secretaria y las
departamentales, promoviendo el trabajo articulado y federal.

(% La difusién y promocién de préximos encuentros a desarrollarse
durante el ano: IV Congreso de Politicas para la Igualdad
(Ministerio de las Mujeres y Diversidad) y 38° Encuentro
Plurinacional de Mujeres, Lesbianas, Trans, Travestis, Bisexuales,
Intersexuales y No Binaries en Corrientes.

>
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Subsecretaria Provincial de Jubilados/as
y Pensionados/as

PLENARIQ, DEBATE
Y NUEVAS AUTORIDADES

a Subsecretaria provincial de Jubilados, Jubiladas, Pensiona-
Ldos y Pensionadas realizé su primera reunién del afio en la

Departamental Lomas de Zamora, en la que ademas de abor-
dar las problematicas especificas del sector, eligieron a las nuevas
autoridades.

Participaron del encuentro jubilados y jubiladas de 16 departa-
mentales y miembros de la Comisidon Directiva Provincial, que se in-
formaron y debatieron sobre el reclamo por la extension del
Acuerdo 4093, |a situacién de los juicios por el 3% de antiguedad, el
impuesto a las ganancias, el reclamo por los ex combatientes jubi-
lados, y las gestiones realizadas por el gremio ante el IPS. Ademas,
se analizaron propuestas en materia de turismo y deportes, entre
otros temas.

Luego del intercambio, las y los jubilados y pensionados eligieron
a las nuevas autoridades que conduciran la Subsecretaria:

%
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Presidencia: Maria del Carmen Zubia
(Trenque Lauquen)

Vicepresidencia: Mario De Vittis
(Quilmes)

Vicepresidencia Segunda: Angel loccolano
(Lomas)

Tesoreria: Marta Dominguez
(Bahia Blanca)

Gremial: Carlos Spinelli
(Mar del Plata)

Legal y Técnica: Irene Silvetti
(Avellaneda Lanus)

Turismo: Néstor “Baby” Fontana
(La Plata)

Interior: Maria del Lujan Loccisano
(Pergamino)

Deportes: Jorge “Coco” Rugna
(La Plata)

Actas: Silvia Albia
(Mercedes)

Vocal 1: Ménica Matos (Morén)

Vocal 2: Maria Isabel Varela (San Isidro)
Vocal 3: Gustavo Caram (La Matanza)
Vocal 4: Alicia Binzugna (Azul)

Vocal 5: Nancy Reynoso (Zarate)

CESTAS POR JUBILARTE?

Desde la Subsecretaria de Jubilados/as y Pensionados/as, te conta-
mos cuales son los requisitos para acceder a la jubilacion y/o pensién.
Accedé al video explicativo clickeando aqui:

https://ajb.org.ar/jubilacion-te-contamos-cuales-son-los-requisitos/.

Y si aun te quedan dudas o querés solicitar asesoramiento persona-
lizado, acercarte a tu departamental o envia un correo a:
jubilacionesajb@ajb.org.ar

>
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Asociacién Judidl
Bonaerense

UN GREMIO CON MEMORIA

n el marco de la Semana de la Memoria y al cumplirse 49

anos de la ultima dictadura civico-militar, con el impulso de

la Subsecretaria de Juventud y la Secretaria de Derechos Hu-
manos de la AJB junto a la Subsecretaria de Derechos Humanos
de la provincia de Buenos, visitamos el Espacio para Memoria co-
nocido como “Destacamento de Arana”. Este sitio fue uno de los
Centros Clandestinos de Detencién del Circuito Camps, que fun-
ciond en la region de La Plata.

Ademas, el 24 de marzo, como todos los afos, el gremio marché
codo a codo con las Madres, Abuelas, y organismos de derechos
humanos a Plaza de Mayo, reclamando
Memoria, Verdad y Justicia, y levantando
las banderas en defensa de los Derechos

diversas C|udades de la provincia de Bue-
nos Aires en la que la AJB también se hizo
presente.

“Desde la AJB seguimos levantando
bien en alto la bandera de los 30.000 de-

>
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tenidos desaparecidos y ren-
dimos homenaje a las y los

companeros judiciales victimas del terrorismo de Estado. Ademas,
nos sumamos al reclamo de Memoria, Verdad y Justicia, redoblando
hoy mas que nunca, el compromiso de luchar cotidianamente para
construir una Argentina que nos incluya a todos y todas”, destac
Gonzalo Cianis, Secretario de Derechos Humanos de la AJB.

SIEMPRE
PRESENTES

Companeros y compaiieras judiciales desaparecidos
durante la ultima dictadura militar, presentes.

Patricio Blas Tierno / Miguel Santiago Bacasun
Antonio Petricca Salcedo / Luis Eduardo Goicoechea
Domingo Roque Alconada Moreira / Raul Martin Alonso
Luis Munitis Orione / Salvador Manuel Arestin
Rodolfo Ernesto Torres Vinolo / Maria Isabel Boffi
Jorge Omar Vazquez / Maria Elena Peter
José Luis Tagliaferro / Miguel Angel Milanese Maschurnioj

>
enmarcha Mayo 2025



CARRERA JUDICIAL ¥ GENERO
TECHO DE
CRISTAL

EN EL PODER
JUDICIAL

# HACERLIOY
| DEJAR HUELLA

Hasta slempre querido Francisco

-]
enma rcha JUDICIAL?

EN EL PODER

I DLITICA REPRESIVA y.
- LUCHAS SOCIALES i |

athE

~ CIB
49 ANOS :c:u
El golpe bused cambiar la Y
matriz econdmica y aniquilar

.MARC
@ la estructura orqanizativa del

REVISTA EN MARCHA:
USINA DE DEBATE

a Secretaria de Prensa del gre-
mio junto con la Secretaria de ;.
Capacitacién, volvieron a edi- €n mGI’ChG:,
tar la Revista En Marcha, esta vez
en formato digital. Un espacio para
la reflexion y el debate sobre la re-
alidad y los desafios de los nuevos
tiempos desde la mirada de las tra-
bajadorasy trabajadores judiciales.
Esta herramienta siempre se ca-
racterizé por ser un canal para la
opinidn, la discusion de ideas y el 3
intercambio de miradas para pen- contenido:
sar un Poder Judicial mas demo- SISiRbIsNeIiTe)'d
cratico y al servicio de nuestro
pueblo, que potencie todas las lu-
chas e iniciativas hacia una Argentina
mMas justa y soberana.
Te invitamos a que leas y compartas los contenidos.
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Federacion Judicial Argentina

SE REALIZO EN LA PLATA
EL 56" CONGRESO

on la participacion de congresales y dirigentes de mas de 15
provincias, el 24 y 25 de abril se llevé adelante el 56° Congreso

y la reunién de Mesa Directiva Nacional de la Federaciéon Ju-
dicial Argentina (FJA) en la sede del Camping Malvinas Argentinas
de la AJB La Plata.

Durante las dos jornadas se abordaron las diversas problematicas
que atraviesan las y los trabajadores judiciales de todo el pais. Y se
realizé un repaso pormenorizado de los reclamos y conflictos vigen-
tes en las distintas jurisdicciones, asi como la planificacién de ac-
ciones a desarrollar durante el ano, tanto en el plano provincial
como nacional.
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La apertura estuvo a
cargo del Secretario
General de la AIJB,
Hugo Russo, junto al
Secretario General de
la FJA, Matias Fachal, el
Co Secretario General
de la FJA Daniel Pérez
Guillén y la Secretaria
Adjunta de la AIB
Maria Inés Giménez.
En su intervencién,
Russo repaso los prin-
cipales reclamos de las
y los judiciales bonae-
renses y los desafios de cara a las préoximas negociaciones parita-
rias.

Ademas, visitaron el Congreso el Ministro de Trabajo bonaerense,
Walter Correa, y el Gobernador de la Provincia, Axel Kicillof. Ambos
funcionarios saludaron calidamente a las y los judiciales presentes
y ratificaron la voluntad del Gobierno de la Provincia de acompanar
los reclamos por mejores condiciones laborales e impulsar iniciati-
vas de reforma del Poder Judicial que garanticen un acceso mas
democratico a la justicia para las mayorias.

Durante el cierre de la reunidon de Mesa Directiva, participaron
Oscar De Isasi, Secretario General de la CTA Auténoma bonaerense,
y Raul Calamante, secretario adjunto de la CTA de los Trabajadores.
Ambos reafirmaron con fuerza el camino de unidad que vienen
construyendo las centrales sindi-
cales en la provincia y a nivel na-
cional, convocaron a sostener la
lucha unificada contra las politicas
de ajuste.

La AJB, a través de sus congresa-
les y dirigentes, fue protagonista
de esta nueva instancia de debate
federal, reafirmando su compro-
miso con la construccion y fortale-
cimiento de Ila herramienta
federativa de las y los judiciales.
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CONVENIOS DE TURISMO
PARA LAS Y LOS AFILIADOS

a Subsecretaria de Turismo de la AJB ofrece diversos con-

venios hoteleros y con agencias de turismo para que las y

los judiciales afiliados puedan descansar, disfrutar de sus
vacaciones o de una escapada durante todo el ano.

A los hoteles propios como El Parador de la Montana (Santa Rosa
de Calamuchita), Campamento de Miramar y Casa Solis (CABA),
se suman una variedad de convenios de hospedaje acordados por
la AJB, y también otros gestionados a través del SUTEBA, a lo
largo y ancho del pais.

Ademas, las agencias de turismo Jurducha travel, Rutatlantica,
Termas del salado y VIQ viajes, ofrecen descuentos y beneficios a
las y los afiliados.

Recorda que podés conocer todas propuestas de turismo que
te ofrece la AJB ingresando a https://ajb.org.ar/turismo-ajb/

CAMPOS RECREATIVOS DELAAJB
PARA VISITAR Y PASAR EL DIA

Dentro de las ofertas de turismo que tiene el gremio, se encuentran
también los campos recreativos de las departamentales Azul, La Plata,
Junin, Mercedes, Lomas de Zamora y Trenque Lauquen. Alli las y los

afiliados pueden pasar un hermoso dia junto a sus familiasy amigos y
disfrutar de canchas de futbol, paddle, voley, parrillas, plazas de juegos,
piletas (en verano), quinchos y buffet, entre otros servicios.

Para conocer horarios, precios y ubicacién, pueden ingresar a
https://ajb.org.ar/veni-a-disfrutar-de-los-campos-recreativos/ o comu-
nicarse con la Subsecretaria de Turismo a los teléfonos (0221) 423-
3101/423-2632.
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CAMPAMENTO DE EGRESADOS:
UNA EXPERIENCIA INOLVIDABLE

urante una semana, los hijos e hijas de judiciales disfru-

taron de una nueva edicion del Campamento de Egresa-

dos de Primaria en el camping de Miramar. Como cada
ano, fue un espacio de encuentro, diversién y crecimiento,
donde el companerismo y la amistad fueron protagonistas.

Organizado anualmente por la Secretaria de Accidn Social de
la Asociacion Judicial Bonaerense, y con la colaboracion de dis-
tintas areas del sindicato, este evento, totalmente gratuito, sigue
siendo un pilar fundamental en nuestra comunidad. Juegos,
deportes, actividades recreativas y, por
supuesto, el disfrute del mar hicieron de
esta experiencia un recuerdo imborrable
para cada participante.

"ARo tras ano, reafirmamos nue-
stro compromiso con este espacio
que fortalece los lazos entre las fa-
milias judiciales y brinda una ex-
periencia Unica para nuestros
jovenes. El campamento no sdélo es
un lugar de esparcimiento, sino
también un ambito de aprendizaje,
companerismo y construccién
colectiva", destacé Nahuel Staffa,
Secretario de Accidon Social de la AJB.

>
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BAHIA BLANCA:
LA SOLIDARIDAD COMO PUENTE

| tremendo temporal que afectd a la ciudad de Bahia Blanca

y localidades cercanas, causé enormes danos materiales, la

evacuacion de miles de personas, y lamentables fallecimien-
tos, entre otros dramas; paralelamente a este desastre climatico y
social, de manera casi inmediata se desplegd una amplia colabo-
racion solidaria con los afectados y afectadas, y la AJB no estuvo
ausente a ese llamado desesperado.

El gremio rapidamente activdé una gran red de colaboracién
desde las veinte departamentales de la provincia, impulsando una
cuenta oficial para la recepcién de dinero que fue destinado a la
compra de productos de primera necesidad para ayudar a lasy los
damnificados. Ademas, promovié una colecta solidaria de alimen-
tos, agua, productos de limpieza, ropa, colchones, camas, pafalesy
medicamentos, entre otros elementos.

Por su parte, la departamental La Plata junto con la regional La
Plata, Berisso, Ensenada, Punta Indio y Magdalena de la CTA-T, im-
pulsaron una gran colecta de la que participaron también distintas
regionales del conurbano bonaerense y el Ministerio Publico Fiscal,
que aportd el camidn y a los companeros choferes para el traslado
de los insumos.
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49.2 Feria Internacional
del Libro de Buenos Aires

RADAR

INYERSINDICAL DE CUITURE. -
i

Avad i
RADAR

POR CUARTO ANO CONSECUTIVO,
LA AJB ESTUVO PRESENTE EN LA FERIA
INTERNACIONAL DEL LIBRO

a Asociacion Judicial Bonaerense llevd su voz y sus propues-
Ltas nuevamente a la Feria Internacional del Libro de Buenos

Aires, en el marco de su participacion en la Intersindical
Radar de Cultura.

Con una importante concurrencia, organizd y participé del con-
versatorio «lA, nuevas tecnologias, digitalizacién y cambios en el
mundo del trabajo», una tematica clave que atraviesa el presente
y futuro del empleo desde una perspectiva de derechos.

La charla fue coordinada por Daniel Pérez Guillén, co-secretario
general de la Federacion Judicial Argentina y dirigente de la AJB
y la CTA, y contd con las exposiciones de Juan Manuel Ottaviano
(CETyD - EIDAES/UNSAM), Lucia Bonafe (AGEPJ Cérdoba / FJA) y
Marcelo De Gori (Secretario de
Capacitaciéon de la AJB).
Durante el debate se abor-
daron los impactos que la in-
teligencia artificial y la
transformacién digital estan
generando en las dinamicas
laborales, reflexionando sobre
la importancia de pensar estos
cambios desde una perspec-
tiva de derechos.
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