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Programa de capacitacion en el marco de la Ley Micaela

REPENSANDO 1. DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO Y CONSTRUCCION SOCIAL DEL GENERO

La Ley Micaela N° 27.499 y la Ley provincial N° 15.134 establecieron la capacitacidn obligatoria
y permanente en materia de género y violencia contra las mujeres para todas las personas que
integran los tres poderes del Estado en todos sus niveles y jerarquias, siendo un requisito para
el ascenso y promocién. El objetivo es prevenir y promover la adecuada intervencién frente a
situaciones de violencia por motivos de género e interpelar a autoridades y agentes del Estado
en su responsabilidad para el desarrollo de politicas publicas integrales y de capacitacion en
materia de género que erradiquen practicas violentas y discriminatorias a nivel institucional.

Desde la Asociacién Judicial Bonaerense sostenemos la necesidad de una justicia con
perspectiva de género y bregamos por la implementacidn efectiva de la ley Micaela en el Poder
Judicial de la Provincia de Buenos Aires. Con esta finalidad desarrollamos propuestas de
formacidn que ponen en didlogo los lineamientos curriculares establecidos por el Ministerio de
Mujeres y Diversidad de la provincia de Buenos Aires con las tareas, las experiencias, los vinculos
y el contexto de las relaciones laborales en las que se desarrollan; de manera de poder
identificar, visibilizar, abordar y transformar practicas que reproducen o refuerzan las
desigualdades de género. El enfoque didactico busca interpelar a quienes participan del proceso
de formacién en tres sentidos: de manera personal en tanto individuos de esta sociedad, en su
rol dentro del sistema de administracidn de justicia y en tanto trabajadoras y trabajadores
judiciales.

Desde la sancién de la Ley Micaela y como parte de su proceso de implementacion, las y los
judiciales vienen realizando distintos cursos vinculados a las tematicas de género y violencia de
género, lo que hace necesario desarrollar propuestas que permitan profundizar en diferentes
aspectos que hacen al disefio curricular de la ley y motiven a las y los trabajadores a continuar
el proceso de formacion ofreciendo nuevos temas y perspectivas.

Este curso tiene como antecedente y marco de referencia la propuesta “Repensando nuestra
tarea y nuestros vinculos: Ley Micaela en el Poder Judicial de la provincia de Buenos Aires”,
avalada por el Ministerio de Mujeres, Politicas de Género y Diversidad Sexual de la provincia de
Buenos Aires (IF-2023-41925459-GDEBA-DPFIYPCIMMPGYDSGP). Esta formacion fue aprobada
por la Suprema Corte de Justicia como equivalencia para acreditar la Ley Micaela. Como
resultado 516 personas finalizaron el curso bajo modalidad virtual y 901 en un curso intensivo



con modalidad presencial en 20 departamentos judiciales.

Esta propuesta de formacién aborda con mayor profundidad los contenidos del médulo 1l de
aquel plan de formacién, enfocandose en las cuestiones relacionadas a la division sexual del
trabajo y la construccién social del género. Las preguntas que orientaron el desarrollo de esta
propuesta y funcionan como disparadoras de los contenidos a abordar son: ¢Qué significa ser
un vardn y una mujer en esta sociedad? ¢Cémo se asocian los roles y estereotipos de género
con los trabajos, oficios y profesiones que elegimos? ¢ Cémo se distribuye el trabajo en nuestra
sociedad y qué valor se le da a cada tipo de trabajo? ¢ Qué ocurre con el trabajo y las diversidades
sexuales? ¢Cudles son las desigualdades de género en el mercado de trabajo? ¢Qué papel
tuvieron el feminismo y los estudios de género en el reconocimiento de estas desigualdades y
qué discusiones lo atravesaron? ¢Cudles fueron los avances en los derechos vinculados al
trabajo, sus luchas y conquistas? ¢De qué manera se presenta la violencia de género en el
ambito laboral? ¢ Cémo se organizan las licencias laborales y qué concepcién del cuidado tienen?
¢Qué reivindicaciones y desafios estan pendientes para erradicar la violencia de género en los
espacios de trabajo?

El curso esta organizado en cuatro médulos que toman en cuenta los organizadores curriculares
de la Ley Micaela en la provincia de Buenos Aires: nociones y conceptos basicos de la perspectiva
de género; feminismos, género y Derechos Humanos; violencias por razones de género y la
transversalizacidn de la perspectiva de género en el Estado®.

La propuesta de formacidn, capacitacion y sensibilizacién que realizamos desde la Asociacién
Judicial Bonaerense tiene como base el aprendizaje empirico que ha desarrollado la
organizacién sindical en tanto representante de las y los trabajadores a lo largo de los afios,
especificamente en la tarea de acompafamiento a trabajadoras judiciales en situacién de
violencia de género en diferentes ambitos del Poder Judicial.

Perfil de les participantes

Pueden inscribirse a este curso todas las trabajadoras y trabajadores que integran el Poder
Judicial de la provincia de Buenos Aires que desempenfien sus funciones dentro del ambito de la
Administracion de Justicia o del Ministerio Publico, cualquiera sea su funcion, agrupamiento
ocupacional y nivel.

Objetivos

Esta propuesta tiene como objetivo general aportar al reconocimiento, la reflexion y el debate

! Ministerio de las Mujeres, Politicas de Género y Diversidad Sexual, Directrices y lineamientos minimos
de los contenidos curriculares en el marco de las capacitaciones de la Ley Micaela Bonaerense Ley
15.134
https://ministeriodelasmujeres.gba.gob.ar/gestor/uploads/Directrices%20y%20lineamientos%20Ley%20

Micaela.pdf



https://ministeriodelasmujeres.gba.gob.ar/gestor/uploads/Directrices%20y%20lineamientos%20Ley%20Micaela.pdf
https://ministeriodelasmujeres.gba.gob.ar/gestor/uploads/Directrices%20y%20lineamientos%20Ley%20Micaela.pdf

sobre la divisién sexual del trabajo y las desigualdades de género, identificando las formas

especificas en que se manifiesta la violencia de género en el mundo del trabajo y acciones

posibles para su erradicacion.

En términos mas especificos, el curso permitird a las y los trabajadores judiciales que participen:

e Reflexionar sobre los factores estructurales y culturales que reproducen la desigualdad
de género en el capitalismo y en el patriarcado como modos de organizacién de la
sociedad.

e Reconocer los factores estructurales y culturales que reproducen el modo desigual en
gue mujeres y LGBTTIQ+ se socializan e incorporan al mundo del trabajo.

® Debatir acerca de los roles y estereotipos de género presentes en la sociedad, en el
hogar, en el trabajo y en las tareas que llevan adelante.

e |dentificar formas especificas de manifestacién de la violencia de género en el dmbito
laboral, los recursos disponibles para abordarlasy la necesidad de transversalizar la
perspectiva de género en las relaciones laborales

Contenidos

El curso contiene un mddulo de presentacidén que contiene los fundamentos de la propuesta, la

presentacidon por parte de la secretaria de Género e Igualdad de Oportunidades de la Asociacion

Judicial Bonaerense a nivel provincial, un texto de repaso sobre la Ley Micaela y su relevancia

para la formacién de trabajadores y trabajadoras estatales y un foro de presentacion.

Moddulo 1. Género y division sexual del trabajo

El trabajo en la sociedad y el trabajo en el capitalismo. Division sexual del trabajo: la
esfera publica y la esfera doméstica. Trabajo productivo y reproductivo.

Sexo y género. El concepto de “género”. Perspectivas de género. Interseccionalidad.
Roles y estereotipos de género en la sociedad y en el mundo del trabajo.

Diversidad sexual: orientaciones sexuales e identidad de género.

Modulo 2. Desigualdades y discriminacion de género en el mercado de trabajo

Trabajo remunerado y autonomia econdémica. Estructura del mercado de trabajo por
sexo: tasa de actividad, tasa de empleo, tasa de desocupacidn y subocupacién, tasa de
informalidad, poblacién ocupada y rama de actividad.

Participacidon en el trabajo no remunerado y demandas de cuidado. Organizacidn social
del cuidado y distribucién desigual: doble y triple jornada laboral. El trabajo del cuidado
y la precarizacién laboral. Trabajo infantil.

Poblacién en edad jubilatoria y distribucidn con acceso a la moratoria.

Los estudios de género y su conceptualizacién: techo de cristal, piso pegajoso,
segregacion horizontal y vertical. Brecha salarial. El debate del feminismo de la igualdad
y el de la reproduccién social.

Discriminacién de las mujeres y diversidades en el dmbito laboral. CEDAW. La
discriminacidn y la exclusién del colectivo LGTBIQ+ en el mundo del trabajo.

Moddulo 3. Violencia de género y division sexual del trabajo



Violencia de género en el ambito laboral. Tipos y modalidades de la ley 26.485 Ley de
Proteccidn Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
en los dmbitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales. Violencia y acoso en
el mundo del trabajo: el Convenio 190 de la OIT.

Casos sectoriales para analizar: casas particulares y construccion. Masculinidad y riesgos
del trabajo.

Violencia doméstica y violencia de género en dmbitos externos al trabajo y su impacto
en las relaciones laborales. Licencias laborales por violencia de género. Caracteristicas y
experiencias. La experiencia del Poder Judicial de la provincia de Buenos Aires.

Moddulo 4. Perspectiva de género en las relaciones laborales

Medidas para promover la corresponsabilidad en los cuidados.

Politicas integrales. Protecciones contra la discriminacidon. Formacién, prevencién y
difusién frente a la violencia de género en el ambito laboral. El derecho a la identidad
de género. Los cupos laborales. El caso del Poder Judicial en la provincia de Buenos Aires.
Negociacion colectiva. Licencias, asistencia para victimas de violencia doméstica,
protocolos y procedimientos para denunciar la violencia de género en el dmbito
laboral, ampliacién de la representacién en el lugar de trabajo, comités mixtos,
seleccion y promocién del personal, limites a la precarizacién laboral.

Estrategias metodoldgicas y recursos didacticos

El curso fue pensado con una modalidad tedrico-practica en la que se busca interpelar e

involucrar activamente a les participantes en el sentir, en el pensar y en el hacer. Para eso, todos

los mod

ulos son presentados como unidades didacticas que tienen objetivos especificos.

Cada unidad didactica estd compuesta por una diversidad de recursos que incluyen:

Textos producidos especialmente para este curso.

Material audiovisual (videos, audiogramas, publicidades) propios y de terceros
Bibliografia (textos, articulos, documentos, material audiovisual, etc.)

Marco normativo (leyes, decretos, resoluciones, jurisprudencia).

Actividades como encuestas, foros de debate coordinado por docentes especialistas y
un cuestionario final.

La duracion total del curso es de 10 horas, distribuidas del siguiente modo:

Unidad Clase Tiempo lectura |Videos |Tiempo total
GENERO Y DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO

1 1 |Eltrabajo 0:12:00 0:12:00

1 2 |El trabajo en el capitalismo 0:16:00 0:01:00(0:17:00

1 3 |Capitalismo y olas del feminismo 0:44:00 0:44:00

1 4 |Sexo, género y division sexual del trabajo {0:16:00 0:06:26|0:22:26

1 Al |Encuesta final 0:15:00 0:15:00




1 subtotal unidad 1 1:43:00 0:07:26 [1:50:26
2 DESIGUALDADES Y DISCRIMINACION DE GENERO EN EL MERCADO DE TRABAJO
2 5 |Trabajo remunerado y no remunerado 0:54:28 0:15:45(1:10:13
2 6 |Estudios de género 0:31:17 0:06:49]0:38:06
2 7 |Discriminacidon de mujeres 1:00:46 0:27:32]1:28:18
2 8 |Jubilacién 0:22:58 0:22:58
2 A2 |Foro de la Unidad 2 0:10:00 0:10:00
2 subtotal unidad 2 2:59:29 0:50:06 (3:49:35
3 VIOLENCIA DE GENERO Y DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO
3 9 |Casos sectoriales 0:33:17 0:33:17
3 10 |Violencia de género en el ambito laboral |0:30:26 0:02:18|0:32:44
3 11 |Violencia de género y licencias 0:19:57 0:19:57
3 12 |Foro de la Unidad 3 0:30:00 0:30:00
3 A3 [subtotal unidad 3 1:53:40 0:02:18 [1:55:58
4 PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS RELACIONES LABORALES
4 13 [Negociacién colectiva 0:45:02 0:45:02
4 14 |Politicas integrales 0:20:35 0:20:35
4 15 |Corresponsabilidad en los cuidados 0:18:35 0:00:55]0:19:30
4 16 [Foro de la U4 0:30:00 0:30:00
4 A4 |subtotal unidad 4 1:54:12 0:00:55 |1:55:07
5 A5 |Evaluacién final 0:30:00 0:30:00
Total curso 9:00:21 1:00:45 [10:01:06

Cada unidad didactica tiene diferentes actividades a realizar y finaliza con una evaluacién. Las y
los participantes podran avanzar en el curso en la medida que realicen las actividades y aprueben
la evaluacién de cada mddulo hasta llegar a la evaluacidn final integradora.



Mdédulo

Contenidos

Actividades en el Campus
Virtual

Inscripcién y Bienvenida al Curso. Foro. Mensaje de bienvenida
bienvenida Presentacion de la modalidad de trabajo. y presentacion.
Lectura de programa.
Ver videos de presentacion y
tutorial sobre el curso.
1-Géneroy El trabajo en la sociedad y el trabajo en el capitalismo. Divisién Lectura de clases y textos
division sexual sexual del trabajo: la esfera publica y la esfera doméstica. sugeridos con actividades de
del trabajo Trabajo productivo y reproductivo. control de lectura
Sexo y género. El concepto de “género”. Perspectivas de Ver videos
género. Interseccionalidad. Participar en un foro
Roles y estereotipos de género en la sociedad y su correlato en
el mundo del trabajo. Diferentes etapas y espacios de
socializacion.
Diversidad sexual: orientaciones sexuales e identidad de
género.
2- Trabajo remunerado y autonomia econdmica. Estructura del Lectura de clases, textos

Desigualdades y
discriminacion
de género en el
mercado de
trabajo

mercado de trabajo por sexo: tasa de actividad, tasa de empleo,
tasa de desocupacion y subocupacidn, tasa de informalidad,
poblacién ocupada y rama de actividad.

Participacidn en el trabajo no remunerado y demandas de
cuidado. Organizacién social del cuidado y distribucidn desigual:
doble y triple jornada laboral. El trabajo del cuidado y la
precarizacién laboral. Trabajo infantil.

Poblaciéon en edad jubilatoria y distribucidn con acceso a la
moratoria.

Los estudios de género y su conceptualizacion: techo de cristal,
piso pegajoso, segregacion horizontal y vertical. Brecha salarial.
El debate del feminismo de la igualdad y el de la reproduccion
social.

Discriminacién de las mujeres y diversidades en el ambito
laboral. CEDAW. La discriminacién y la exclusion del colectivo
LGTBIQ+ en el mundo del trabajo.

sugeridos y normativa
asociada

Lectura de cuadros e
informacién estadistica
Consulta a sitios web
Ver videos

Realizar una evaluacion
parcial

3 - Violencia de
género y division
sexual del
trabajo

Violencia de género en el dmbito laboral. Tipos y modalidades
de la ley 26.485 Ley de Proteccion Integral para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en los
ambitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales.
Violencia y acoso en el mundo del trabajo: el Convenio 190 de la
oIT.

Casos sectoriales para analizar: casas particulares y
construccién. Masculinidad y riesgos del trabajo.

Violencia doméstica y violencia de género en ambitos externos
al trabajo y su impacto en las relaciones laborales. Licencias
laborales por violencia de género. Caracteristicas y experiencias.
La experiencia del Poder Judicial de la provincia de Buenos
Aires.

Lectura de clases, textos
sugeridos y normativa
Escucha de podcast
Analisis de casos
Participar de un foro




4 - Perspectiva Medidas para promover la corresponsabilidad en los cuidados. Lectura de clases, articulos

de género en las | Politicas integrales. Protecciones contra la discriminacidn. sugeridos, sitios web y

relaciones Formacion, prevencion y difusidn frente a la violencia de género | normativa

laborales en el ambito laboral. El derecho a la identidad de género. Los Escucha de podcast
cupos laborales. El caso del Poder Judicial en la provincia de Analisis de casos

Buenos Aires.

Negociacion colectiva. Licencias, asistencia para victimas de
violencia doméstica, protocolos y procedimientos para
denunciar la violencia de género en el ambito laboral,
ampliacion de la representacion en el lugar de trabajo, comités
mixtos, seleccién y promocidn del personal, limites a la
precarizacién laboral.

Todas Evaluacion final integradora Cuestionario multiple choice

Evaluacion del curso Participacion en un foro

Descripcion de la modalidad

Este curso fue elaborado para realizarse con modalidad virtual, a través del Campus Virtual de
la Asociacién Judicial Bonaerense. El curso tiene actividades que se pueden realizar de forma
autoadministrada que se combinan con instancias de participacién e intercambio entre
participantes y aportes basados en consignas, que implican retroalimentacién y evaluacién
por parte del equipo docente.

Bibliografia para les participantes

Se produjeron textos originales para el curso, que incluyen preguntas que invitan a reflexionar y
a hacer foco sobre determinados contenidos. Ademas, el texto digital posibilita la inclusidn de
hipervinculos para ampliar lecturas e informacién segun intereses. El recorrido por cada unidad
implica la lectura de un texto obligatorio y la visualizacién de videos, que integran la bibliografia
obligatoria. A eso se suman numerosos recursos vinculados con el desarrollo de contenido que
pueden ser sitios web, podcast, articulos de prensa, sentencias, fuentes documentales,
normativa especifica, etc. Los textos del curso pueden consultarse ingresando en esta carpeta.

Esta formacion busca aportar fuentes de informacidn actualizadas, que puedan continuar siendo
consultadas en el futuro para conocer la evolucion del mercado de trabajo, el sistema
previsional, sentencias especificas de casos, censos, estadisticas internacionales vinculadas a la
medicion de brechas de género, entre otros.

Unidad 1: Género y division sexual del trabajo

Bibliografia:
e Brown, Brenda; Zuazua, Noemi; Rodriguez Enriquez, Corina (2024), Mercado de trabajo
y género durante el siglo XX. Un analisis sobre las causas de la feminizacion de la politica
asistencial en Argentina - Revista de Estudios Sociales, num. 88, pp. 79-97, 2024,
Facultad de Ciencias Sociales, Universidad de los Andes
https://www.redalyc.org/journal/815/81577694005/html/



https://drive.google.com/drive/folders/1PWv-E3_iynVDSaic6ZkpcCgpWiFwaU5c?usp=sharing
https://www.redalyc.org/journal/815/81577694005/html/

Goren, Nora (2018), Apuntes feministas sobre género y trabajo para pensar la
intervencidn sobre el trabajo social, Territorios Revista de Trabajo Social, Ao II, N° 2,
Agosto-2018 https://www.unpaz.edu.ar/sites/default/files/inline-
files/8.Apuntes%20feministas%20sobre%20género%20y%20trabajo.pdf

Ferguson, Susan (2020), Las visiones del trabajo en la teoria feminista, Revista Archivos,

Afo VI, n°16 pp. 17-
36 https://www.archivosrevista.com.ar/numeros/index.php/archivos/article/downloa
d/242/237/

Instituto Nacional de Capacitacidon Politica (INCAP) (ca. 2023), Politica y género en
perspectiva histérica % como desafio
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/politica y genero en perspectiva h

istorica_ y como_ desafio.pdf

Kandel, Ester (2006), Division sexual del trabajo ayer y hoy: una aproximacién al
tema. https://fisyp.org.ar/wp-content/uploads/media/uploads/regular files/kandel-
interior-2006.pdf

Lobato, Mirta (2007), Historia de las trabajadoras en la Argentina (1869-1960).

Ministerio de las Mujeres, Politicas de Género y Diversidad Sexual de la Provincia de
Buenos Aires (2022), Manual de Contenidos Ley Micaela.
https://ministeriodelasmujeres.gba.gob.ar/gestor/uploads/20220316 Manualdeconte
nidos LeyMicaela.pdf

Scott, Joan (1993), La mujer trabajadora del siglo XIX,

https://www.fhuc.unl.edu.ar/olimphistoria/paginas/manual 2009/docentes/modulol

/texto3.pdf

Seiffer, Tamara (2023), Capital, transformaciones de la clase obrera y olas del feminismo.

Prélogos. Revista de historia, politica y sociedad, Volumen XVI, 31-
70. https://cicpint.org/wp-content/uploads/2024/03/Seiffer Capital-
transformaciones.pdf

Fuentes:

Declaracién de los derechos del hombre y ciudadano (1789) https://www.conseil-
constitutionnel.fr/sites/default/files/as/root/bank mm/espagnol/es ddhc.pdf

De Gouges, O. (1791), Declaracion de los derechos de la Mujer y la Ciudadana,
https://secretariadegenero.pjud.cl/images/documentos/185781 531e9149deb64b609
678e89f0ddce132.pdf

Articulos:

Cecilia Grierson, una mujer adelantada: https://www.uba.ar/ubaciencia/noticias/672

Te cuento un libro: El segundo sexo https://diariofemenino.com.ar/df/te-cuento-un-

libro-el-segundo-sexo-resumen-y-descarga/

Ha muerto Betty Friedan, una de las fundadoras del feminismo
https://www.mujeresenred.net/spip.php?article479

Lo personal es politico: el surgimiento del feminismo radical. Kate Millet
https://www.mujeresenred.net/spip.php?article2061

Normativa:


https://www.unpaz.edu.ar/sites/default/files/inline-files/8.Apuntes%20feministas%20sobre%20ge%CC%81nero%20y%20trabajo.pdf
https://www.unpaz.edu.ar/sites/default/files/inline-files/8.Apuntes%20feministas%20sobre%20ge%CC%81nero%20y%20trabajo.pdf
https://www.archivosrevista.com.ar/numeros/index.php/archivos/article/download/242/237/
https://www.archivosrevista.com.ar/numeros/index.php/archivos/article/download/242/237/
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/politica_y_genero_en_perspectiva_historica_y_como_desafio.pdf
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/politica_y_genero_en_perspectiva_historica_y_como_desafio.pdf
https://www.campusajb.org.ar/mod/glossary/showentry.php?eid=3&displayformat=dictionary
https://fisyp.org.ar/wp-content/uploads/media/uploads/regular_files/kandel-interior-2006.pdf
https://fisyp.org.ar/wp-content/uploads/media/uploads/regular_files/kandel-interior-2006.pdf
https://ministeriodelasmujeres.gba.gob.ar/gestor/uploads/20220316_Manualdecontenidos_LeyMicaela.pdf
https://ministeriodelasmujeres.gba.gob.ar/gestor/uploads/20220316_Manualdecontenidos_LeyMicaela.pdf
https://www.fhuc.unl.edu.ar/olimphistoria/paginas/manual_2009/docentes/modulo1/texto3.pdf
https://www.fhuc.unl.edu.ar/olimphistoria/paginas/manual_2009/docentes/modulo1/texto3.pdf
https://cicpint.org/wp-content/uploads/2024/03/Seiffer_Capital-transformaciones.pdf
https://cicpint.org/wp-content/uploads/2024/03/Seiffer_Capital-transformaciones.pdf
https://www.conseil-constitutionnel.fr/sites/default/files/as/root/bank_mm/espagnol/es_ddhc.pdf
https://www.conseil-constitutionnel.fr/sites/default/files/as/root/bank_mm/espagnol/es_ddhc.pdf
https://secretariadegenero.pjud.cl/images/documentos/185781_531e9149deb64b609678e89f0ddce132.pdf
https://secretariadegenero.pjud.cl/images/documentos/185781_531e9149deb64b609678e89f0ddce132.pdf
https://www.uba.ar/ubaciencia/noticias/672
https://diariofemenino.com.ar/df/te-cuento-un-libro-el-segundo-sexo-resumen-y-descarga/
https://diariofemenino.com.ar/df/te-cuento-un-libro-el-segundo-sexo-resumen-y-descarga/
https://www.mujeresenred.net/spip.php?article479
https://www.mujeresenred.net/spip.php?article2061

Videos:

Ley 11357, Derechos civiles (1926)
https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/ley-11357-232934/texto

Ministerio de Mujeres de la provincia de Buenos Aires, Para empezar a hablar de género
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https://www.saij.gob.ar/camara-nacional-apelaciones-trabajo-nacional-ciudad-autonoma-buenos-aires-borda-erica-estado-nacional-ministerio-trabajo-empleo-seg-social-nacion-otros-accion-amparo-fa18040012-2018-10-11/123456789-210-0408-1ots-eupmocsollaf?utm_source=newsletter-semanal&utm_medium=email&utm_term=semanal&utm_campaign=jurisprudencia-nacional
https://www.csjn.gov.ar/archivo-cij/nota-13425-La-Corte-hizo-lugar-a-un-amparo-en-una-causa-por-discriminaci-n-laboral-.html
https://www.csjn.gov.ar/archivo-cij/nota-13425-La-Corte-hizo-lugar-a-un-amparo-en-una-causa-por-discriminaci-n-laboral-.html
https://www.infobae.com/sociedad/2023/12/12/lucha-desde-hace-15-anos-por-ser-colectivera-y-un-fallo-de-la-corte-la-avala-pero-no-consigue-trabajo/
https://www.infobae.com/sociedad/2023/12/12/lucha-desde-hace-15-anos-por-ser-colectivera-y-un-fallo-de-la-corte-la-avala-pero-no-consigue-trabajo/
https://latinta.com.ar/2019/06/24/fallo-historico-telefonica-debera-indemnizar-trabajadora-travesti/
https://latinta.com.ar/2019/06/24/fallo-historico-telefonica-debera-indemnizar-trabajadora-travesti/
https://altierilegal.com/primer-fallo-en-la-argentina-sobre-discriminacion-laboral-a-una-mujer-trans/
https://altierilegal.com/primer-fallo-en-la-argentina-sobre-discriminacion-laboral-a-una-mujer-trans/

Poder Judicial de la Nacion, SENTENCIA DEFINITIVA N2 105.710 CAUSA N2 3225/2015
SALA IV “DUARTE HUIRCAN, RUBI JUANA C/ AEGIS ARGENTINA S.A. Y OTRO S/
DESPIDO” —JUZGADO N2 74.
https://repositorio.mpd.gov.ar/documentos/DHRJ%20(Expte.%203225).pdf

#Fallos Despido indirecto: Se indemniza el dafio moral sufrido por el trabajador que

fue discriminado por su orientacion sexual, Microjuris, 22/08/2022
https://aldiaargentina.microjuris.com/2022/08/22/fallos-despido-indirecto-se-

indemniza-el-dano-moral-sufrido-por-el-trabajador-que-fue-discriminado-por-su-

orientacion-sexual/
Un trabajo muy discriminador, Diario Judicial, 29/08/2022
https://www.diariojudicial.com/news-92904-un-trabajo-muy-discriminador

Hatanaka da Silva, Leonardo ¢/ Genzyme de Argentina S.A. y otro s/ pedido de
reincorporacion, sentencia 11/03/2025. https://www.saij.gob.ar/camara-nacional-

apelaciones-trabajo-nacional-ciudad-autonoma-buenos-aires-hatanaka-da-silva-

leonardo-genzyme-argentina-sa-otro-pedido-reincorporacion-fa25040016-2025-03-
11/123456789-610-0405-20ts-eupmocsollaf?
Discriminacién hacia la diversidad sexual: el costo que las empresas no pueden ignorar,

Diversa Noticias, 16/08/2024 https://diversanoticias.com.ar/noticias/discriminacion-

hacia-la-diversidad-sexual-el-costo-que-las-empresas-no-pueden-ignorar/

Fuentes:

Videos:

Federacidon Argentina de Lesbianas, Gays, Bisexuales y Trans (FALGBT), Proyecto de ley
Acceso al trabajo a personas trans https://www.falgbt.org/wp-
content/uploads/2016/11/ACCESO-AL-TRABAJO-PARA-PERSONAS-TRANS. pdf

Ecofeminita (2018), Eso que llaman amor es trabajo no pago https://youtu.be/vXWtw-
FRAOk?si=eMmHo09A2RIX7wt0X

El Pais, Uruguay (2020) ¢ Qué es el techo de cristal y el piso pegajoso?
https://youtu.be/cltnygaQFD4?si=PEpSFz2wmmusgvB-

Filonews (2019), Las mujeres trabajan mas y ganan menos: ¢qué es la brecha salarial?
https://youtu.be/ZxfzSnxbROQ?si=CB_C-tiPMHG7RgCb

Filonews (2019), Cupo Laboral Travesti Tans
https://youtu.be/gmPMTUsAjzc?si=xOWNSJHiuuBioX5)

Ministerio de Mujeres, Género y Diversidad (2022), Campafia cuidar en igualdad, Hitos

de las politicas de cuidados en Argentina
https://youtu.be/cYU2IfB6otY?si=f8g5CgzIrjC7quPE

Ministerio Publico Fiscal de la Nacién (2020), Las tareas del cuidado
https://youtu.be/GhWISuGnFHc?si=7UZMd0O6mK10xk6eM

ONU Mujeres América Latina y el Caribe (2022), ¢ Qué significa la corresponsabilidad
social de los cuidados? https://youtu.be/6fXd] SGO 0?si=C_3mJRXdFnJQLNwWW
UBA Investigacion (2020), Trabajadoras del transporte moviéndose por la igualdad
https://youtu.be/JDIhzYCN1gk?si=JbyzKQPO23WV4gaE
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https://youtu.be/vXWtw-FRAOk?si=eMmHo9A2RJX7wt0X
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https://youtu.be/JDIhzYCN1gk?si=JbyzKQPO23WV4qaE

Unidad 3: Violencia de género y divisidn sexual del trabajo

Bibliografia:

Angelone, Daniela y Frankel (2022), Jimena, Déficits y desafios en el sector de casas
particulares desde la perspectiva de las trabajadoras y sus organizaciones sindicales: un
analisis desde el feminismo clasista https://rosalux-ba.org/wp-

content/uploads/2022/08/Informe-casas-particulares-final.pdf
Carballido, Julia (2025), Violencias por motivos de género en el ambito laboral:
problematica y principales indicadores https://www.saij.gob.ar

Comisidn Interamericana de Mujeres (2022), Derechos de las trabajadoras remuneradas
del hogar de las Américas: avances y brechas persistentes

Del Aguila Lacoste, Alvaro Alejandro (2018); Masculinidad y riesgo entre los trabajadores
de la construccién del Area metropolitana de Buenos Aires; Instituto Nacional de Salud
de los Trabajadores; Revista cubana de salud y trabajo; 19; 1; 1-2018; 40-44
https://www.medigraphic.com/pdfs/revcubsaltra/cst-2018/cst181g.pdf

Ecofeminita, Del cuidado nos une: de la carga individual al derecho

colectivo https://ecofeminita.com/el-cuidado-nos-une/?v=c582dec943ff

INDEC, Remuneracion al trabajo asalariado, ingreso mixto e insumo de mano de obra,
por sexo y tramos de edad, Ao
2024, https://www.indec.gob.ar/uploads/informesdeprensa/cgi sexo edad 08 25ED
CC60AB5A. pdf

INDEC (2025), Valorizacién mensual de la canasta bdsica alimentaria y de la canasta
basica total. Gran Buenos Aires. Condiciones de vida, Vol. 9, n° 11, abril de 2025
https://www.indec.gob.ar/uploads/informesdeprensa/canasta 05 250C44F0789F.pdf
Ministerio de las Mujeres, Politicas de Género y Diversidad Sexual de la provincia de

Buenos Aires (ca. 2022), Género y territorio. Herramientas feministas para la gestion
local. Cuadernillo 3. Los mandatos de masculinidad como factor de
riesgo. https://ministeriodelasmujeres.gba.gob.ar/gestor/uploads/Municipios_Genero

y territorio 03 dig.pdf
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de Argentina (2023), Encuesta de

Indicadores Laborales. La agenda de género en las empresas privadas
https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/eil modulo de genero 2022 infor

me de resultados agenda.pdf

OlIT-Iniciativa Spotlight-ELA (2022), Estudio cualitativo sobre la violencia y el acoso en el
sector del trabajo doméstico, https://ela.org.ar/wp-content/uploads/2023/07/2022-
Estudio-cualitativo-sobre-la-violencia-y-el-acoso-en-el-sector-del-trabajo-
domestico.pdf

Organizacion Internacional del Trabajo, La violencia doméstica y su impacto en el mundo
del trabajo https://www.ilo.org/es/media/10006/download

Superintendencia de Riesgos del Trabajo (2023), Informe sobre la situacién de género

en el sistema de riesgos del trabajo.

Normativa:

Ley 23.179 - Convencion para la Eliminaciéon de todas las formas de Discriminacidon
contra la mujer (CEDAW 1979)
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https://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/25000-29999/26305/norma.htm
https://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/25000-29999/26305/norma.htm

Convencidén Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la

mujer, “Convencion de Belem do Pard, Organizacion de los Estados Americanos (1994)

Ley 26.485 Ley de Proteccion Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia

contra las Mujeres en los ambitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales

(2010)

Convenio 190 sobre violencia y acoso en el trabajo (2019)

Recomendacién 206 de la OIT sobre violencia y acoso en el mundo del trabajo

Ley 14.893 - licencia para el ambito de la administracidn publica provincial

Del Poder Judicial de la provincia de Buenos Aires:

Acuerdo 2300 de la Suprema Corte de Justicia de la provincia de Buenos Aires

Acuerdo 3949 Licencia por violencia de género del Poder Judicial de la provincia de

Buenos Aires

Resolucién SC N° 2206/19 de la Suprema Corte de Justicia
Resolucion de Presidencia SP N° 872/19

Resolucion SC N2 920/21 la Suprema Corte de Justicia

Sitios webs:

Asociacion  Judicial Bonaerense, denuncias por violencia de género
https://ajb.org.ar/secretaria-de-gener-violencia-de-genero/
https://ajb.org.ar/licencia-laboral-por-violencia-de-genero-2/

Ecofeminita. (2025). Ecofeminita/EcoFemiData: informes ecofemidata.
Zenodo. http://doi.org/10.5281/zen0do.4540185

ELA podcast https://open.spotify.com/show/3yONmoZD3L44YtPsc4L71B

OEA-CIM, Derechos de trabajadoras del hogar, https://www.oas.org/es/cim/trabajo-
domestico/index.html

Violentdmetro  del trabajo doméstico https://www.oas.org/es/cim/trabajo-

domestico/pages/violentometro.html

Suprema Corte de Justicia de la provincia de Buenos Aires, Licencia laboral por violencia
de género https://www.scba.gov.ar/paginas.asp?id=48776

Registro de aspirantes a ingresar al Poder Judicial para personas travestis, transexuales
y transgénero https://www.scba.gov.ar/paginas.asp?id=48426

Articulos de denuncias por violencia de género en el ambito laboral de la Asociacién Judicial

Bonaerense

La AJB denuncié penalmente a la Fiscal Albisu, https://ajb.org.ar/la-ajb-denuncio-

penalmente-a-la-fiscal-albisu/

Fiscal Albisu imputada por violencia laboral, https://ajb.org.ar/fiscal-albisu-imputada-

por-violencia-laboral/

Exigimos apartamiento inmediato de la fiscal Albisu, https://ajb.org.ar/exigimos-

apartamiento-inmediato-de-la-fiscal-albisu/

Enjuiciamiento y licencia compulsiva para los jueces laborales de Mar del Plata Riva y
Lerena https://ajb.org.ar/enjuiciamiento-y-licencia-compulsiva-para-los-jueces-

laborales-de-mar-del-plata-riva-y-lerena/
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Unidad 4: Perspectiva de género en las relaciones laborales
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foro a partir de una consigna. Las actividades de evaluacidn de cada médulo deberan ser
aprobadas para poder continuar con el médulo siguiente. Los ejercicios tendran comentarios de
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Perfil de les docentes
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y IV Encuentro de Feminismo Sindical de la Fundacion Rosa Luxemburgo (2022 y 2025) y en el
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Integral de Cuidados” (2022). Participé de la elaboracién de la Guia sindical “Cémo prevenir y
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