EL DERECHO A TRABAJAR EN UN
ENTORNO SEGURO Y
SALUDABLE

Luis Campos y Juliana Ortiz - Centro de Investigacion y Formacion de la Asociacion Judicial Bonaerense



MODALIDAD

EL DERECHO A TRABAJAR
EN UN ENTORNO SEGURO
Y SALUDABLE

MODULO 1- 4 DE OCTUBRE
2DE QUE HABLAMOS CUANDO HABLAMOS DE SALUD LABORAL?
GASTON VALENTE - ABOGADO (UNLP)

MODULO 2 - 18 DE OCTUBRE

¢DONDE TRABAJAMOS? LA SALUD LABORAL Y EL ESPACIO DE TRABAJO.

LUIS CAMPOS - ABOGADO (UBA), MAGISTER EN ECONOMIA POLITICA Y DOCTOR EN CIENCIAS SOCIALES (FLACSO)
JULIANA ORTIZ - PROFESORA DE ENSENANZA MEDIA Y SUPERIOR EN HISTORIA (UBA),

MODULO 3 - 1° DE NOVIEMBRE
4COMO Y CON QUIENES TRABAJAMOS? ORGANIZACION DEL TRABAJO Y SALUD LABORAL
SUSANA CUADRO - LIC. DE PSICOLOGIA (UBA)

MODULO 4 - 15 DE NOVIEMBRE

VIOLENCIA Y ACOSO EN EL MUNDO DEL TRABAJO

CARLOS MANZO - LICENCIADO EN TRABAJO SOCIAL, PROFESOR DE HISTORIA Y COACH PERSONAL
JIMENA FRANKEL - LICENCIADA EN RELACIONES DEL TRABAJO (UBA)

MARIANA CAMPOS - LICENCIADA EN RELACIONES DEL TRABAJO (UBA)

OSCAR YENNI - JEFE DE DESPACHO DE MINISTERIO PUBLICO Y SECRETARIO GREMIAL DE LA AJB

MODULO 5 - 29 DE NOVIEMBRE

ESTRATEGIA COLECTIVA PARA GARANTIZAR UN AMBIENTE LABORAL SALUDABLE
LILIANA CAPONE - NEUMONGLOGA UNIVERSITARIA, ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL
DOCENTE ADSCRIPTA FACULTAD MEDICINA UBA.

INICIA
INFORMES INSCRIPCION 04-OCT

instituto@scba.gov.ar links.scba.gov.ar/IEJinscripcion

Actividad no arancelada. Se entregaran certificados de asistencia. 16 a 18 hS
FECHAS

04, 18 octubre, 01, 15 y 29 noviembre.

Integrantes del Poder Judicial y las practicas en la justicia

INSTITUTO s
DE ESTUDIOS JUDICIALES Asociacion

Judicial
SupRema CoRTE DE JusTicia
Provinciape Buenos Aimes 2 " Bonaerense
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Debate sobre
reduccion de F
jornada de trabajo
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JULIO CORDERQ - VICEPRESIDENTE DEL DEPARTAMENTO DE POLITICA SOCIAL DE LA UNION INDUSTRIAL ARGENTINA (UIA] |

REPRESENTANTES GREMIALES Y ESPECIALISTAS EXPONEN
| SOBRE MODIFICACIONES AL REGIMEN DE JORNADA LABORAL
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| JULIO CORDERQ - VICEPRESIDENTE DEL DEPARTAMENTO DE SOCIAL DE LA UNEON INDUSTRIAL ARGENTINA (UIA] |

REPRESENTANTES GREMIALES Y ESPECIALISTAS EXPONEN

SOBRE MODIFICACIONES AL REGIMEN DE JORNADA LABORAL
{| P COMISION: LEGISLACION DEL TRABAJO N e e



https://docs.google.com/file/d/1-URUQ74s1bG6kIaioc3RaLtzIpKkEuz_/preview
https://docs.google.com/file/d/19zkPI5_lW11Mn3sBKGoYZt1-wnPfoIDc/preview

Debate sobre reduccién de la jornada de trabajo
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REPRESETANTES GREMIALES Y ESPECIALISTAS EXPONEN
SOBRE MODIFICACIONES AL REGIMEN DE JORNADA LABORAL

11 > COMISION LEGISLAC!ON DEL TRABAJO e



https://docs.google.com/file/d/1IWgfmS8ST1wTxJBpsWkJmj1iQjH-bdFv/preview

...... las mejoras técnicas en la industria manufacturera y en los transportes han ocurrido a
una tasa mayor en los ultimos diez afos que en cualquier época anterior (...) los cambios
técnicos revolucionarios, que hasta ahora han afectado principalmente a la industria, pronto
pueden producirse en la agricultura (...) Todo esto significa, a largo plazo [cien afos], que la
humanidad esta resolviendo su problema econdmico (...) Durante muchos anos futuros (...)
todo el mundo necesitara hacer algun trabajo, si quiere estar contento y satisfecho (...)
Turnos de tres horas 0 semana de quince horas pueden eliminar el problema durante mucho
tiempo”.

John Maynard Keynes, Las posibilidades econdmicas de nuestros nietos, 1930.



v/ Los procesos de salud-enfermedad que padecemos Ixs trabajadorxs estan relacionados con
las tareas que hacemos en nuestro trabajo y las condiciones en que las desarrollamos
cotidianamente (cuanto trabajo realizamos, en qué condiciones edilicias, bajo qué tipo de
presiones).

v/ Las acciones de las patronales, los empleadores y todo el sistema de riesgos del trabajo
(ARTs) estan direccionados a ocultar, poner en duda y desdibujar esa relacion.

v/ La formacion, la identificacion y el relevamiento de informacion propia y la producciéon de
una politica de Ixs trabajadorxs en salud laboral son elementos importantisimos en la
construccion de una estrategia sindical que apunte a mejorar nuestras condiciones de
trabajo y de vida.
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Proceso de trabajo y salud laboral en el Poder Judicial

. Sobre qué trabajamos?
Qué objeto transformamos con nuestro
trabajo

¢ Con qué trabajamos?
Herramientas
Materiales
Insumos

¢, Como, cuanto y dénde trabajamos?
Jornada laboral
Ritmos y tiempos
Control sobre las tareas
Lugar de trabajo
Objetivos/metas

Trastornos Fisicos

Trastornos musculo-esqueléticos,
hipertension, diabetes.

Trastornos Psiquicos, emocionales,
mentales

Insomnio, nerviosismo, ansiedad,
panico, depresion, agresividad

Problemas Sociales

Irritabilidad, cansancio, individualismo,
adicciones, alto consumo de
medicamentos.




Clase
trabajadora

Actividad Sector

Lugar de trabajo Lugar de trabajo Lugar de trabajo Lugar de trabajo




Representacion grafica de los riesgos existentes en salud y seguridad en el trabajo.

Combina tipo (caracteristica) y magnitud (su probabilidad: alta, media, baja).

Tipos de riesgos

Fisicos: carga térmica, presion, ruido, vibraciones, radiaciones.

Quimicos: sélidos (particulas respirables, fibras, humos); liquidos - nieblas; gases,
vapores

Biologicos: bacterias, virus, hongos.

Ergonémicos: posiciones forzadas, movimientos repetitivos, exceso de pesos.

Por instalaciones y equipos: aspectos constructivos (dimensionamiento),
ventilacion, iluminacion, incendio, riesgo mecanico, riesgo eléctrico.
Organizacionales y psicosociales: turnos, horarios, modalidad de contratacion, de
pago, de supervision, apremio del tiempo, contenido del trabajo, organizacion del
trabajo.



Nivel de Riesgo Consecuencias previsibles
BAJO -Contusiones, erosiones, cortes superficiales, esguinces

- Irritaciones
Leve ~ -
-Pequefias quemaduras superficiales

-Laceraciones
-Quemaduras extensas
-Conmociones
-Fracturas menores

-Enfermedad crénica que conduce a una incapacidad menor (sordera, dermatitis, asma)
-Trastornos musculo-esqueléticos

-Amputaciones, lesiones multiples

-Fracturas mayores

-Intoxicaciones

-Cancer

-Enfermedades cronicas que acorten severamente la vida
-Incapacidades permanentes

-Gran invalidez

-Muerte



Nivel de riesgo
Alto

Bajo

Tipo de Riesgos
Quimicos

Fisicos

Bioldgicos
Ergonémicos
Instalaciones y Equipos

Organizacion y divisiéon
del trabajo



Estrategias de accidn y abordaje en el lugar de trabajo: Mapa de Riesgos

Exceso de
exigencias
psicolégicas en el
trabajo

Cuantitativas
Cognitivas
Emocionales

De esconder o fingir
emociones

Riesgos psicosociales

Influencia y
autonomia en el
trabajo

Control sobre los
tiempos

Sentido del trabajo
Previsibilidad

Relaciéon con los
companeros,

jefaturas y actitudes

de las jefaturas

Claridad del rol
Conflicto del rol
Caracteristicas de
mando

Apoyo social en el
trabajo

Sentimiento de grupo

Escasas
compensaciones del
trabajo

Inseguridad en el
trabajo

Estima

Doble presencia




MAPA DE RIESGOS

LUGAR: SUBSECRETARIA DE TRABAJO DE SAN JUAN
OFICINA: SUMARIOS Y MULTAS

VENTANA VENTANA

Estanterias inestables

A

Ventilacion
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Aspectos que se relevan: Aspectos que se relevan:

e Espacio de trabajo e Radiaciones ionizantes

e Proteccion contra incendios e Mantenimiento preventivo de equipos e
e Riesgo eléctrico instalaciones

e Archivo/depdsito e \ehiculos

e Ergonomia e Seguridad e higiene en el trabajo

e |luminacion e Servicio de Sanidad

e Confort térmico y ventilacion e Capacitacion

e Provision de agua e Primeros auxilios

e Bafos, vestuarios y comedores e Equipos y elementos de proteccion

e Escaleras personal (E.P.P)

e Ruidos

e Maquinas y herramientas Ademas: principales enfermedades laborales,
e Sustancias peligrosas problemas de salud, molestias identificando
e Aparatos sometidos a presion sector y tarea.



Estrategias de accion y abordaje en el lugar de trabajo: Relevamiento
edilicio
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Servicio de higiene y seguridad en el trabajo

¢ El edificio fue visitado / relevado por personal del Area
de Seguridad e Higiene?

¢Se ha realizado algun tipo de curso / charla / formacion
en relacion al cuidado de la seguridad en el trabajo?

Servicio de Sanidad

¢ El edificio fue visitado / relevado por personal médico
del Servicio de Sanidad?

¢,Se ha realizado algun tipo de curso / charla / formacion
en relacion al cuidado de la salud en el trabajo?

¢, Se realizan examenes periddicos de salud?

T S T 7S L

¢,Se capacita a los trabajadores acerca de los riesgos
especificos a los que se encuentren expuestos en su
puesto de trabajo?

¢ Existen programas de capacitacion con planificacion en
forma anual?

¢, Se entrega por escrito al personal las medidas
preventivas tendientes a evitar las enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo?
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Estrategias de accion y abordaje en el lugar de trabajo: Relevamiento
edilicio




Estrategias de accion y abordaje en el lugar de trabajo: Relevamiento
edilicio




Estrategias de accion y abordaje: Actividad sector

Algunos resultados:

e 1 de cada 4 manifestd problematicas vinculadas a ruido
e iluminacion, siendo relevante dado que el trabajo
judicial es sobre todo intelectual, con gran movilizacion
de recursos cognitivos (memoria, atencion,
concentracion) y requiere de un permanente trabajo
visual.

e 70,2% trabaja mas de 7 horas y un 19,9% mas de 8
horas

e 30,5% vivencio alguna situacion de violencia laboral

e 33,7% dijo sentirse agotado, tensionado, nervioso, de
mal humor en su trabajo

e 39,5% manifesto dificultad para concentrarse y
nerviosismo

e 32,6% sufrid palpitaciones, mareos, desmayos y
dolores de cabeza

e 49% vinculo los sintomas con su trabajo

Fuente: Federacion Judicial Argentina (2018), Encuesta Nacional de Salud Laboral en el ambito judicial


https://fja.org.ar/wp-content/uploads/media/uploads/documents/informe-encuesta-nacional-detallado-por-provincias.pdf

Estrategias de accion y abordaje: Actividad sector

Sintomas padecidos durante el ultimo ano, segun género

53.5%

ha6%  45.0%
40.0%  40.0% o 375579,  39.5%

: 35.4%
24.3% 23.9%
Dolores Alteraciones del Agotado, Tristeza, Palpitaciones, Trastornos
articulares o suefo, dificultad tensionado, desgano, fatiga mareos, digestivos
musculares para nervioso, de mal desmayos, dolor
concentrarse, humor de cabeza
nerviosismo
inhabitual

“IMujeres Varones

Fuente: Encuesta Salud Laboral FJA —AJB en base a 1316 casos.



Estrategias de accion y abordaje: Actividad sector

Tipos de medicamentos consumidos habitualmente, segun género

EMujerez  _|Varone:

41.7%
37.7%
505 212%
15.2%
- 11.9% Qg 2

L 7.1% =2

|
Relajantes musculares  Calmantes del dolor Medicacion para el Antialergicos Psicofarmacos Medicacion para el
aparato digestivo sistems circulatorio

Fuente: Encuesta Salud Laboral FJA —AJB en base a 1316 casos.



Estrategias de accion y abordaje: Actividad sector
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La AJB declaré Estado de Alerta por
Emergencia Edilicia

Nov

EMERGENCIA EDILICIA

&

"Condiciones dignas

#HQOY #SinRespuestas #SeguimosEnPeligro

Durante el temporal que azoté la region, se derrumbé el
techo de la Fiscalia N°2 de Florencio Varela.

La AJB ha denunciado en reiteradas ocasiones las pésimas
condiciones edilicias de este edificio, sin respuestas por
parte de la Procuracion.

No tuvimos que lamentar companerxs heridos porque
sucedio un dia sabado. Hasta ahora la suerte nos ha
acompafado... Hasta cuando?



https://www.facebook.com/hashtag/hoy?source=feed_text&__xts__%5b0%5d=68.ARD-52WLgR9LqbMXhNW6cjjekaPAR8miNKLJNhC0YzKjRd6buDRomlwDReQpeWTVH9i8ql5fYL9vA2XJx7s5mEat5eqZT4SwyhADAAZIe_4qO-H20K5ZvxeR6I9QEyVZLdk0D2Qr78X2AT0MHkIlEk1u4_mKIq4fz9d4Ep0q2FNK8er7Ciu4KQ&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/sinrespuestas?source=feed_text&__xts__%5b0%5d=68.ARD-52WLgR9LqbMXhNW6cjjekaPAR8miNKLJNhC0YzKjRd6buDRomlwDReQpeWTVH9i8ql5fYL9vA2XJx7s5mEat5eqZT4SwyhADAAZIe_4qO-H20K5ZvxeR6I9QEyVZLdk0D2Qr78X2AT0MHkIlEk1u4_mKIq4fz9d4Ep0q2FNK8er7Ciu4KQ&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/seguimosenpeligro?source=feed_text&__xts__%5b0%5d=68.ARD-52WLgR9LqbMXhNW6cjjekaPAR8miNKLJNhC0YzKjRd6buDRomlwDReQpeWTVH9i8ql5fYL9vA2XJx7s5mEat5eqZT4SwyhADAAZIe_4qO-H20K5ZvxeR6I9QEyVZLdk0D2Qr78X2AT0MHkIlEk1u4_mKIq4fz9d4Ep0q2FNK8er7Ciu4KQ&__tn__=*NK-R

Estrategias de accion y abordaje: Actividad sector
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peritos@ajb.org.ar

Asociacién | Organiza
J::lglgf Comisién Provincial

Bonaerense | de Peritos

Mandamientosy
Notificaciones

Repudio y solidaridad ante un nuevo
ataque a oficial notificador

PRESENTACIONES
AELECT RONICAS

Suspension de ingresos
en horarios y dias
inhabiles.

FIRMA €L

PETIToRIO®

La Salud de las y los judiciales
et 641:734£k?t>
v

Desde la AJB continuamos reclamando:

* Nombrameento de personal
e infragestructura suficiente. |




Estrategias de accién y abordaje: clase trabajadora

Normas y politicas publicas sobre:
e condiciones de trabajo

riesgos y accidentes

enfermedades profesionales

politica salarial

jornada de trabajo
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